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PROGRAMA iLiSKIN GENEL BIiLGILER

Programin Diploma Adi: Psikoloji Lisans Programi

Programin Egitim Dili: %30 Ingilizce , %100 Ingilizce

Ogrenci Kabul Edilen Ilk Akademik Yil: 2011-2012 /2022-2023

Mezun Verdigi Ilk Akademik Yil: 2014-2015 / -

Boliim Baskani: Dog. Dr. Zuhal Yenigeri Kokdemir

Programin_Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler: Baskent Universitesi Psikoloji Béliimii,

2008 yilinda Baskent Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi' ne bagl olarak 4 yillik
Psikoloji Lisans Egitimi vermek iizere kurulmustur (Baglica Yerleskesi, Eskisehir Yolu
20. km, Etimesgut, Ankara). Psikoloji B6liimii ayrica, 2015 yilindan itibaren Bagkent
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan agilmis olan yiiksek lisans
programlarini ve 2021-2022 akademik yilinda agilacak olan Sosyal Psikoloji doktora
programini yirlitmektedir. Lisans programi, 6grenci almaya 2011-2012 akademik
yilinda 40 kisilik kontenjan ile baglamistir. Takip eden yillarda kontenjan sayisi artmus,
2023-2024 akademik yilinda %30 Ingilizce programin mevcudu 101 kisi olmustur.
Gegen yil egitime baslayan %100 Ingilizce programimiz 31 6grenci kabul etmistir.

Ogrenciler:

SINIF 2023 | 2022 |2021 |2020

1.Smif 93 129 112 120
Toplam Ogrenci Sayisi 2.Simif 95 83 100 102

3.Smif 84 82 98 102

4. Sif 80 67 81 71

1.Siif - 1 - 2
Yabanci Uyruklu Ogrenci | 2.Sinif - - 1 1
Sayisi 3.Simmif - - - -

4. Siif - - - 3

1.Siif 2 2 6 7
Yatay Gegis ile Aynlan | 2.Smf - 1 2 -
Ogrenci Sayisi 3.Smf - - - -

4. Sinif - - - -

1.Siif 5 5 8 13

- . 2.Simif - 2 3 -

Ayrilan Ogrenci Sayisi 3 Smf : - 8 :

4. Sinif - - 1 1

1.Siif 3 4 2 7
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci | 2.Simf 2 - 6 6
Sayis1 3.Simif 2 4 6 5

4. Siif 4 - -
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1.Smif 6 7 5 9
Yan Dal Yapan Ogrenci | 2.Simf - - - -
Sayisi 3.Simif - - - -

4. Smuf - - - -
Mezun Ogrenci Sayisi 68 90 97 75

Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020

Profesor Sayisi 2 2 2 2
Dogent Sayist 3 1 1 0
Dr. Ogretim Uyesi Sayis1 3 4 4 5
Ogretim Gérevlisi Sayisi 4 4 3 2
Aragtirma Gorevlisi Sayisi 4 4 3 3
Programda ders veren Ders Saat |3 5 5 4
Ucretli(DSU) dgretim elemani sayist
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayist 16 11 10 10
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda 0 0 0 0
egitim alan 0gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlariin | /6.18 9.14 12.98 22.44
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat |3 3 7.6 8.75
Ucretli(DSU) Ogretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bagkent Universitesi Psikoloji Boliimii, 2008 yilinda Baskent Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi'ne bagh olarak 4 yillik Psikoloji Lisans Egitimi vermek {izere
kurulmustur (Baglica Yerleskesi, Eskisehir Yolu 20. km, Etimesgut, Ankara). Psikoloji
Béliimii ayrica, 2015 yilindan itibaren Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
tarafindan agilmis olan yiiksek lisans programlarini ve 2021-2022 akademik yilinda
acilmis olan Sosyal Psikoloji doktora programini yiiriitmektedir. Baskent Universitesi
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Psikoloji Boliimii kadrosu; 2 profesdr, 3 dogent, 3 doktor 6gretim {iyesi, 2 doktorali
Ogretim gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Baskent Universitesi Psikoloji Boliimiiniin boliim baskan1 Dog. Dr. Zuhal Yenigeri
Koékdemir’dir, boliim baskan yardimcisi ise Dog. Dr. Burcu Tekes Tolungii¢ ve Dr.
Ogr. Uyesi Burcin Akin Sarr’dir (Ek A.1.1).

Boliim yonetim ve idari siireclerinde, Stratejik Yonetim Modelini esas alarak egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi
saglanmaktadir. Boliim Stratejik Yonetim Modeli ile bolim baskan1i ve bagkan
yardimcilart tarafindan yiiritilmektedir. Bolim bagkan1i ve baskan yardimcilari,
Stratejik Yonetim Modeli ¢ercevesinde belirlenen, gdrevlerini yerine getirmektedir.
Stratejik Plan kapsamindaki eylemlerin gerceklestirme diizeylerinin izlenmesi
STRASIS veri tabam ile yapilmakta ve elde edilen raporlar iyilestirme faaliyetinde
kullanilmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri ve yonetim kadrosunun yapici
liderlik o6zellikleri ile gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler
yapilmakta, liderlik vizyonu ile de temel degerlerin korunmasi ve yayginlastiriimasi
saglanmakta, bilgi yOnetim sistemi giincel tutulmakta ve motivasyon saglayici
faaliyetlerle kalite giivence sistemi anlayisinin uygulanmasinda ©nemli rol
oynamaktadir. (Ek A.1.2, Ek A.1.3, Ek A.1.4)

Psikoloji boliimii siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yillik 6z degerlendirme ve
performans raporlarint hazirlamaktadir ve bu raporlari her yil iist yonetimle
paylasmaktadir. Boliim yoneticilerinin liderlik  6zelliklerini ve yetkinliklerini
gelistirmek ve izlemek igin Oniimiizdeki donemlerde tiim akademik personelin
goriisgmeye alindig1r toplu geribildirim toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.
Bunun yaninda, her akademik yilda bir kez olmak iizere anonim bir geri bildirim
toplama siireci yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu sekilde, kisisel iligkilerin etkisini
kaldirarak liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesine yonelik
etkili bir degerlendirme yapilmasi ve takibinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Bolimde yliriitilen akademik faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik farklh
degerlendirme oOlgekleri kullanilarak siiregcler daha etkin izlenerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Her akademik yil basinda stratejik plan ve amaglar
dogrultusunda hedefler belirlenmektedir. Yil sonunda hedeflere ulasilma durumuna
gore yeni hedefler belirlenmektedir. (Ek A.1.5). Boliim 6gretim elemanlarindan yil
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlere yonelik olarak rapor istenmektedir. Bu raporlarda
ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri (yaymnlar, bildiriler vb.), topluma katki
saglamaya yonelik faaliyetleri ve verdikleri dersleri gibi bilgiler istenmektedir. Alinan
bu raporlar temel alinarak Birim Performans Raporu hazirlanmaktadir. (Ek A.1.3).
Bununla birlikte 2023 yilinda Akademik Danisma Kurulu ile toplant1 gerceklestirilmis
ve kendilerinin geri bildirimleri alinmistir (Ek A.1.6). Bu toplanti ile hem alandaki hem
de diger akademik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslardaki paydaslarin siirece dair
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izlenim, deneyim ve degerlendirmeleri alinmistir. Bu bilgiler kalite sorumlular1 ve
boliim yonetimi tarafindan titizlikle islenmistir.

Boliim kamuoyu bilgilendirme ve bilgi paylasimini 2023 yilinda da ¢evrimigi olarak
gerceklestirmistir. Bu amagcla asagida belirtilen sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmistir. Bunun yaninda kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir ve diizenli olarak giincellenmesi saglanmaktadir. (Ek
A.1.7)

https://twitter.com/pskbaskent

https://tr-tr.facebook.com/baskentpsikoloji

https://www.youtube.com/user/baskentpsikoloji

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Programin Misyonu ve Vizyonu

Bolim misyon ve vizyonunun bir onceki degerlendirme toplantisinda belirlenen
cergevede siirdiiriilmesi kararlastirilmistir.

Diinyada saglik, ekonomi, endiistri, teknoloji, politika, trafik, cevre ve daha pek ¢ok
alandaki sorunlarda "insan" konusunun Onemi fark edildik¢e, “insan davraniglari
bilimi” olan psikolojinin bulgularina yonelik talep de artmaktadir. Yirmi birinci
ylizyilda, bu talebin daha da hizli bir sekilde artmasi beklenmektedir. Baskent
Universitesi Psikoloji Boliimii'niin vizyonu, bu talebi karsilamaya katkida bulunmak
amaciyla lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 uluslararasi diizeyde akredite
iiyeleriyle, iilkemizde insan faktoriine bagli sorunlarin ¢dziimlerinde rol almaktir.

Bu vizyon dogrultusunda da Baskent Universitesi Psikoloji Béliimii’niin misyonu,
temel psikoloji bilgi ve becerilerine sahip psikologlarin yetismesi i¢in gereken
akademik, bilimsel ve sosyal ortami yaratmaktir. Bu misyona uygun olarak, Bagkent
Universitesi Psikoloji Boliimii ayn1 zamanda, mezunlarina ve 6gretim elemanlarina da
standartlarin siirekli yiikselttikleri mesleki uygulamalarini, akademik caligmalarini ve
bilimsel arastirmalarini siirdiirebilmeleri igin gerekli ortami yaratmay1 hedeflemektedir.
Baskent Universitesi Psikoloji Béliimii, mezunlarmin bu alandaki “en iyiler” arasinda
olmalarimna katkida bulunmak i¢in egitim siiresince 6grencilerine asagidaki bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazandirmay1 hedeflemektedir:

e Psikoloji biliminin genel yapisina ait bilgilere ve net bir yaklagima sahip
olma,

e Psikolojiyle iliskili diger alanlarda da gerekli bilgi ve beceriye sahip olma,
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Kiitiiphaneyi ve diger bilgi kaynaklarimni etkili bigimde kullanabilme bilgi
ve becerisine sahip olma,

e Arastirma araglarini kullanabilme bilgi ve becerisine sahip olma (test, 6lgek,
envanter vb.),

e Arastirma tasarlayabilme, yiiriitebilme, arastirma bulgularini anlayabilme
ve yorumlayabilme,

e Niteliksel, niceliksel ve deneysel yontemler konusunda bilgi ve beceri sahibi
olma,

e Kabul edilmis uluslararasi yazim kurallarina uygun rapor yazabilme,

e lleri diizeyde istatistik bilgisine ve istatistige kars1 olumlu tutuma sahip olma
ve gerekli paket programlari kullanabilme,

e Alana 6zgii bilgiyi, daha 6nce karsilasilmamis sosyal ortam, problem ya da
durumlara aktarabilme,

e Psikolojik ve sosyal olgulara elestirel bir bakis agisiyla yaklasabilme,

e Diisiincelerini yazil1 ve sdzel olarak etkili bicimde aktarabilme,

e Bilimsel ve mesleki bilgilerini kullanarak topluma miidahale edebilme,

e FElestirel ve yaratici diisiinme becerisine sahip olma,

e Tiirkce’yi iyi ve dogru kullanma becerisine sahip olma,

e Yiiksek bireysel farkindaliga ve benlik diizenlemesine sahip olma,

e Meslekle iliskili etik konulara duyarli olma,

e Bilgi, beceri ve kisiligin sinirliliklarint ve yapabileceklerini bilme,

e Boliimiine, psikoloji bilimine ve calistig1 alana baglilik sahibi olma,

e “Siirekli gelisme yoniinde degisim” ilkesini, kendisi i¢in tiim hayat1 boyunca
kullanacag1 bir rehber olarak alma.

Bolimiin  internet  sitesi  lizerinden misyon ve vizyon paylasilmistir.
https://www.pskbaskent.net/?page _id=452 adresinden goriilebilir. (Ek A.2.1)

Stratejik Amac¢ ve Hedefler:

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. (Ek
A.1.2)
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Performans Yonetimi:

Boliim 6gretim elemanlarindan yil igerisinde yaptiklari faaliyetlere yonelik olarak rapor
istenerek ve bu raporlar temel alinarak Birim Performans Raporu hazirlanmaktadir.
Giincel birim performans raporu Ek A.1.3°de goriilebilir.

A.3. Paydas Katilimi

Bolimde ylriitilen tim siireglerde i¢ ve dig paydaslarin goriis ve
degerlendirmeleri farkli yontem ve araclar kullanilarak alinmakta ve iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Donem sonunda her derse ait ders ve dgretim elemani
degerlendirme anketleri ¢evrimigi yapilarak elde edilen sonuglar boliim baskani ve
dersin sorumlusu tarafindan incelenerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir
(EK.A3.1))

Bununla birlikte 2023 yilinda Akademik Damigma Kurulu ile toplantilar
gerceklestirilmis ve farkli kurumlarda gorev almakta olan dis paydaslar ve bir mezun
ogrenciden olusan bu kuruldan Psikoloji bdliimiine dair izlenimleri ve Onerileri
alinmigtir. Bu toplant1 ile hem alandaki hem de diger akademik faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslardaki paydaslarimizin hem bélimiimiize hem de hibrid egitim siireglerine
dair izlenim, deneyim ve degerlendirmeleri alinmistir. Bu bilgiler kalite sorumlular1 ve
bolim yoOnetimi tarafindan titizlikle islenmistir. Bu kapsamda, ders sorumlululari
ortaya ¢ikan sonuglar kapsaminda ders ici degerlendirmelerini ve gozlemlerini
ylriitmiislerdir (Ek A.1.6).

Ogrenci Geri Bildirimleri:

Bolimde agilan tiim derslere ait ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri
akademik donem sonlarinda 6grenciler tarafindan ¢evrimici yapilmaktadir. Elde edilen
sonuglar boliim bagkani ve dersin sorumlusu tarafindan incelenerek gerekli goriilen
iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik birimler ortak kullanilan ders ve ders
sorumlusu degerlendirme anketinin yani sira egitim-6gretim siireclerinde kendi
gelistirdikleri form ve anketleri 6grenci geri bildirimlerini iyilestirme siireglerine katki
saglamasi amaciyla kullanilmaktadir. Ancak bu yil boliimde yasanan cok cesitli
degisiklik ve kayiplar bu siireci sekteye ugratmistir. Ancak bir sonraki donemden
itibaren tiim ders ciktilarinin degerlendirilebilmesi ve Ogrenci ihtiyaclarinin ve
geribildirimlerinin toplanabilmesi i¢in boliime 0zgii degerlendirme sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir.
2022 yilinda dénem sonu ders degerlendirmesi olarak dgretim elemanlar1 ders bazinda
degerlendirmeler alarak kendi i¢lerinde diizenlenebilecek revizyonlara dair geribildirim
edinmislerdir (Ek A.3.1).
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Mezun iliskileri Yonetimi:

Mezunlarla sosyal medya hesaplar1 {izerinden olusturulan aglarla iletisim
stirdiiriilmektedir. Ayrica boliimiin internet sayfasinda mezun 6grencilerle iletisimi
siirdirmek iizere, mezun Ogrencilerin dolduracagi mezun iletisim formu
(http://psk.baskent.edu.tr/mezun.html) yer almaktadir. Ogrencilere sosyal medya
hesaplar1 iizerinden bu formu doldurmalar1 da hatirlatilmaktadir. Formdan elde edilen
veriler bir dosya iizerinde giincellenmektedir. Ayrica Baskent Universitesi Mezunlar
Dernegi mezun veritabani iizerinden Mezun Bilgi Giincelleme Formu ile bilgi
alinmaktadir (http://angora.baskent.edu.tr/mezun/). (EK A.3.2).

Bunlarin yaninda, tanitim faaliyetleri kapsaminda ¢esitli kiymetli alanlarda ¢alisan ve
onemli kurumlarda lisansiistii egitimlerine devam eden Ogrencilerimiz ile iletisime
gecilmis ve kendilerini tanitmak suretiyle hazirladiklart basari videolar: yeni
adaylarimizla bulusturulmustur. Hatta. bu 6grencilerimizden uygun zaman dilimini
regiile edebilen ve bu konuda goniilliilik gdsteren bir kismu tanmitim faaliyetlerinde
ziyaretler de gergeklestirmislerdir. (EK.A.3.3).

A.4. Uluslararasilasma

Baskent Universitesi Psikoloji Boliimii, ERASMUS+ Ogrenci Degisim Programi'nin
bir iiyesidir ve Avrupa'daki cesitli liniversitelerin psikoloji bdliimlerine 6grenci
gonderip, yine bu bdliimlerden 6grenci kabul etmektedir. Boliimiimiiziin, on farkli
iiniversitenin psikoloji boliimleri ile anlagsmasi olup, bu sayiy1 artirmaya ve ¢esitliligi
cogaltmaya yonelik caligmalar siirmektedir. 2022-2023 egitim yili Bahar doneminde
Erasmus programi ile 1 dgrenci Kazimierz Wielki Universitesi'nde, 1 dgrenci ise
Twente Universitesi’nde lisans egitimlerini devam ettirmislerdir. Erasmus programu ile
egitim alan Ogrencilerin listesi EK A.4.1.’de goriilebilir. Buna ek olarak her yil
diizenlenen Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (EK. A.4.5.)

Bununla birlikte, 2020 yili igerisinde kabul almis olan Avrupa Birligi destekli ve
"Training of Refugee Offenders by Virtual Reality' baslikli proje 2022 yilinda da Prof.
Dr. Dogan Kokdemir ve Dog. Dr. Zuhal Yeniceri Kokdemir tarafindan yliriitiilmeye
devam etmistir. (EK A.4.2)

2022 yilinda gelecek sene igin belirlenen hedeflerden biri Psikoloji bdliimiiniin
uluslararas1 goriiniirligliniin ve uluslararasi diizeyde aktivitesinin artirilmasidir (Ek
A.4.3). Bu amacla 2023 yili i¢in belirlenen hedeflerden biri 2022-2023 yilinda
uluslararasi kurum ya da kuruluslarla en az bir adet ortak faaliyet diizenlenmesi idi. Bu
hedefe 5/5/23 tarihinde gergeklestirilen uluslararasi katilimli Training of Refugee
Offenders by Virtual Reality Offenders by Virtual Reality Lansman Etkinligi ile
ulagilmistir  (EK A.4.4). Tim bunlara ek olarak uluslararasilasma stireclerinin
yonetiminden sorumlu personelin belirlenmesi ve bolimiin uluslararasilagsma
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performansini izlemek {izere bir degerler tablosu olusturulmasi 6niimiizdeki déonemler
icin hedeflenmektedir.

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair siiregler hakkinda boliimiin
yapisina 6zgiin bir sistem olusturulmasina dair ¢alismalar yiiriitiilmektedir ancak heniiz
Ozel bir sistem ile takip edilmemektedir.

Programin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Mezun olabilmek i¢in
Ogrencinin programdaki tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri bagarmis olmasi, F1, F2 ya da
Z notunun olmamasi gerekir. Ogrencinin basarmas: gereken toplam 10 segmeli dersin
en az U¢ farkli psikoloji alt alanindan secilmesi gerekmektedir. Bunlara ek olarak,
ogrenci, Oryantasyon/Universite Hayatma Giris dersini, Bilgisayar Okuryazarligi
dersini ve Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi'nden bir se¢meli dersi de
basarmis olmalidir. Bu programda 6grencinin asgari 240 AKTS kredisini saglamas1 ve
genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. (EK B.1.1)

Yeni egitim 6gretim donemi itibariyle hazirlanan miifredat degisikligiyle birlikte yeni
%30 Ingilizce program ve %100 Ingilizce programi olusturulmustur. Yeni %30
Ingilizce lisans miifredat1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozeten, yine
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 veren bir program tanimlamaktadir.
Mezun olabilmek i¢in 6grencinin programdaki tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri basari
ile tamamlamis olmasi, F1, F2 ya da Z notunun olmamasi gerekir. Ogrencinin
basarmasi gereken toplam 8 se¢meli dersin en az ii¢ farkli psikoloji alt alanindan
secilmesi gerekmektedir. Bunlara ek olarak, 6grenci, Oryantasyon/Universite Hayatina
Giris dersini, Bilgisayar Okuryazarligi dersini, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi'nden bir se¢meli dersi ve iki tane de bolim dist se¢gmeli dersi basarmis
olmalidir. Bu programda 6grencinin asgari 246 AKTS kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasimin 4,00 {iizerinden en az 2,00 olmast gerekmektedir. (EK B.1.2)

Gegen yil ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olan %100 Ingilizce lisans miifredati zorunlu-
secmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzeten, yine kiiltiirel derinlik saglayan ve farklh
disiplinleri tanima imkani veren bir program olmakta birlikte arastirma yiirlitme
acisindan da ek destek saglamayi hedeflemistir. Mezun olabilmek i¢in 6grencinin
programdaki tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basari ile tamamlamis olmasi, F1, F2 ya
da Z notunun olmamasi gerekir. Ogrencinin basarmasi gereken toplam 8 segmeli dersin
en az U¢ farkli psikoloji alt alanindan secilmesi gerekmektedir. Bunlara ek olarak,
ogrenci, Oryantasyon/Universite Hayatma Giris dersini, Bilgisayar Okuryazarligi
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dersini, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi'nden bir se¢meli dersi ve iki tane
de boliim dis1 segmeli dersi bagarmis olmalidir. Bu programda 6grencinin asgari 253
AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi
gerekmektedir. (EK B.1.3)

Ders bilgi paketleri gereklilikleri dogrultusunda eksiksiz doldurulmus ve web sitesi
aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerliginin degerlendirilmesi amaciyla tiim akademik personel ile bir Googledrive
klasorii vasitasiyla paylagilmis ve geri bildirim kabul edildigi belirtilmistir.

Baskent Universitesi Psikoloji Béliimii program ¢iktilar1 psikoloji biliminde meydana
gelen ilerlemelere gore gozden gegirilmekte ve ihtiyag halinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin program ciktilarini karsilama diizeyleri fakiilte ve boliim
toplantilarinda ele alinmakta ve gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin, Psikoloji
Biliminin giincel ilerlemeleri dikkate alinarak Baskent Universitesi Psikoloji
Boliimiiniin miifredatina modelleme ve yapay zeka ile ilgili zorunlu dersler eklenmistir
(EK BI1.1, B1.2). Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi matrisi olusturulmustur. Baskent Universitesi Psikoloji
boliimiiniin program ¢iktilari su sekilde tanimlanmistir;

1. Psikoloji bilimindeki gelismelerle ilgili gilincel ders materyallerle
desteklenmis kuramsal bilgiye ve uygulama becerisine sahiptir.
2. Edindigi bilgiler ve donanimlar dogrultusunda yaratici, elestirel ve dinamik

bir sekilde diisiiniir, soru sorar, yorum yapar.

3. Psikolojinin alt alanlarindaki ve farkli bilimsel disiplinlerdeki bilgileri bir
arada kullanarak analiz edebilir ve sentezleyebilir.

4. Karsilastig1 bireysel/toplumsal problemleri bilimsel bilgiler dogrultusunda
tanimlama, analiz etme, degerlendirme, olas1 farkli ¢6ziim yollarin1 belirleme
ve en uygun ¢oziimleri uygulama becerisine sahiptir.

5. Arastirma sorusuna uygun arastirma yontemini (niceliksel veya niteliksel) ve
veri toplama araglarini (gozlem, goriisme, dlcek vb.) secer, topladigi veriyi
sahip oldugu istatistik bilgisi ile gerekli yazilimlar1 (Jamovi, R, MAXQDA,
NVivo vb.) kullanarak analiz eder.

6.  Arastirmasindan elde ettigi bulgular1 alanyazin bilgileri 15181nda yorumlar ve
yazim kurallarina uygun sekilde rapor eder (6rn. APA, MLA).

7. Arastirmasindan elde ettigi bulgular1 ulusal ve uluslararasi akademik
toplantilarda sunar ve bilimsel dergi, kitap ve benzeri kaynaklarda yayimlar.
8. Bilimsel bilgileri sunma, paylasma ve tartisma konusunda uygun yontemleri

etkin bi¢gimde kullanir.

9.  Psikolojinin uygulamali alanlarinda kullanilan 6l¢me araglari ve uygulamalart;
bunlarin degerlendirilmesi ve raporlanmasi hakkinda bilgi sahibidir.

10. Kiitiiphaneyi, bilimsel veri tabanlarini, interneti ve diger bilgi kaynaklarini
islevsel bi¢cimde kullanir.
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11.  Tiirkge ve Ingilizce konusunda egitiminin gerektirdigi yeterliliklere sahiptir.
12.  Edindigi bilgileri, mesleki etik ilkelere bagl kalarak kullanir.
13.  Bireysel farkliliklarin ve canli ¢esitliliginin yasam i¢in 6nemini bilir.

Program ¢iktilarinin 6l¢lilmesi i¢in donemsel olarak cesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Her donem ig¢inde dersin 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere o dénem boyunca
aldiklar1 dersler ve ogretim elemanlariyla ilgili goriislerini aktarabilecekleri bir
degerlendirme formu uygulanabilmektedir. (EK.A. 3.1) Bu degerlendirme formlar
dersin sorumlu Ogretim elemani ve boliim baskani tarafindan degerlendirilmekte ve
gerekli durumlarda ders iceriklerinde revizyonlar yapilmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme siirecinin takibi i¢in 6zel bir sistem
gelistirilememistir. Alana 6zgii olmayan kazanimlarin irdelenebilmesi agisindan da
ozel hazirlanmis bir siire¢ takibi bulunmamaktadir. Baskent Universitesi Psikoloji
Boliimiiniin program ¢iktilarinin  belirlenmesinde Psikoloji biliminin ulusal ve
uluslararas1 alandaki gereklilik ve ihtiyaclart gdéz Oniinde bulundurulmustur. Bu
cergevede, Baskent Universitesi Psikoloji Boliimii mezunu bir psikologun mesleki bilgi
ve becerisinin kurumsal olarak gelistirilmis olmas1 ve bu bilgi ve becerisini uygulamaya
doniistirme asamasinda ihtiya¢ duyabilecegi sosyal ve kisisel becerileri edinmesi
hedeflenmistir. Bu temel amaglarin karsilanacagi sekilde miifredat belirlenmekte ve
destekleyici ek faaliyetler (topluluk faaliyetleri veya boliimiin diizenledigi bilimsel
etkinlikler) uygulanmaktadir.

Psikoloji boliimiinde takip edilmekte olan eski miifredat %30 Ingilizce programi, yeni
miifredat %30 Ingilizce programi ve %100 Ingilizce programina ait tiim dersler ve bu
derslerin AKTS bilgileri web sayfasi {izerinden paylagilmaktadir (EK B1.1,B1.2, B1.3)
Ogrenci is yiikii takibine dair bilgiler Bilgi paketinde yer almaktadir. Psikoloji
boliimiinde zorunlu staj uygulamasi bulunmamakla birlikte lisans 6grencilerinin staj
yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrenci stajm tamamladiktan sonra staji
degerlendirilmektedir.

Program tasarim ve giincelleme caligmalarinda TPD Akreditasyon Birimi tarafindan
olusturulan Akreditasyon Bilgi Dosyasi temel alinmaktadir. Programimiz en son 22
Subat 2022 tarihinde denetlenerek 5 yil siireyle, 22 Subat 2027 tarihine kadar

onaylanmuistir.
(Kanut: https://akreditasyon.psikolog.org.tr/tr/)

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel

yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (EK A 1.1). Egitim
ve Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. 2022 yili ikinci yarisinda Fakiilte
tarafindan olusturulan ¢esitli calisma kurullar1 ile de lisans egitimini gelistirmek i¢in
caba harcanmigtir (EK B1.4, B1.5).
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Lisans egitimine devam eden 6grencilerin egitim siireglerinde arastirma becerilerinin
gelistirilmesi ve bunun zorunluluk olmaksizin boliim kanaliyla motive edilmesi
amaclanmistir. Bu amac dogrultusunda lisans ogrencilerinin TUBITAK projesi
hazirlamasinin tesvik edilmesi amaciyla daha once proje kabulii almis 6grenciler
hakkinda sozel olarak bilgi verilmistir. Bu 6grencilerden heniiz projesi tamamlanan bir
grup olmadig1 i¢in Onceki rapor doneminde planlanan sunumlar heniiz
gerceklestirilmemistir. 2023-2024 egitim &gretim yili igerisinde Ogrencilerin diger
lisans 0grencilerine arastirmalarini sunmalari ve siireci agiklamalar1 planlanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve

Degerlendirme)

Ders islenme yonteminde igerige bagl farkliliklar bulunmaktadir. 2022 yilinda
boliimde derslerde 6grencilerin aragtirma siirecini deneyimlemelerini hedefleyen
projeler uygulanmistir. Ornek ders izlencesi ve drnek ddev projesi ekte goriilebilir
(EK B2.1, B2.1.1). Ogrencilerin aktif katilimimin desteklendigi etkilesimli dersler
de devam etmektedir (EK B.2.2;
https://drive.google.com/file/d/1zZFrH1HQyNKV3jth290RoOt0bb7RqGB3v/view?
usp=drivesdk). Bu derslerde 6grencilerin alana dair bilgi igerikli bir egitimi
siirdiirmelerinin yaninda diisiinlis ve diinyay1 algilayis bigimlerinde bir etki
yaratmak hedeflenmektedir. Bazi lisans derslerinde sinavlarda da derslerde
edinilmis olan bilginin sentezlenerek ifade edilmesini gerekli kilan vaka temelli
Ol¢ciim yontemleri takip edilmektedir (EK B.2.3)

Engellilik durumu olan &grencilere (2023 yili i¢in sadece iki 0grencimiz bu
kapsamdadir) yonelik olarak durumlarina 6zel olarak sinav hazirlanmaktadir. Bu
ihtiyag O6grenci bazinda degerlendirilmekte ve biiyiilk punto ile sinav kagidi
hazirlanmasi, ayr1 bir odada iki gézetmen esliginde sesli olarak yazman destegiyle
sinavin yiritiilmesi gibi cesitli diizenlemeler yapilabilmektedir. Genel anlamda
sinav giivenliginin de saglanabilmesi i¢in sinav diizeni hazirlanirken her sinifta
uygun sayida 0grencinin sinava girmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda mutlaka
her sinif ortamu i¢in iki adet akademik personel sinav gozetmenligi yapmaktadir.
Sinav Oncesinde yapilan kimlik kontrolii ve teknolojik alet temizligi de smav
giivenligini saglamakta katki saglamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiin  egitim-0gretim  faaliyetlerini  siirdiirdiigli  siniflar  kapsamli altyap:
olanaklarina sahiptir. Boliim derslerinin islendigi smiflar sinif mevcutlarina oranla
yeterli fiziksel kapasiteye ve ders gerekliliklerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli fiziksel
yapiya ve bilgi teknolojileri alt yapisina sahiptir. Ayrica fakiiltede bulunan diger
derslikler de boliimler arasinda paylagilabilmektedir. Bir derse kayit yaptiran dgrenci
sayisinin sinif mevcudunu kalabaliklagtirmasi durumunda ayni ders i¢in iki farkli sube
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acilarak ayr1 siniflarda ders islenmekte ve gerekli fiziksel konfor saglanmaktadir.
Ayrica, PSK kodlu dersler disindaki {iniversitenin farkli birimleri tarafindan verilen
dersler, ilgili birimlere ait farkli siniflarda islenmektedir. Boylece boliimiin egitim-
ogretim faaliyetleri i¢in asgari fiziksel altyapr simif yogunlugu yasanmaksizin
saglanabilmektedir. Derslerin islendigi siniflardan ikisi amfi diizenindedir, diger tiim
siiflarda 6grencilere yetecek sayida kolcakli sandalye bulunmaktadir. Tiim siniflarda
internet baglantisina sahip bir adet masaiistii bilgisayar, projeksiyon cihazi ve
projeksiyon perdesi bulunmaktadir (Siniflara ait kapasite ve altyapi bilgileri i¢in bkz.
EK.B.3.1.1.).

Bolim biinyesinde farkli alt alanlarda egitim ve arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine olanak saglayan pek cok yazilim, donanim, cihaz ve ekipman
barindiran 1 laboratuvar, 1 gorligme odasi ve 1 sanal gergeklik odas1 bulunmaktadir.
Ayrica fizyoloji igerikli derslerin etkilesimli islenmesine katki sunan boliime ait 2 adet
anterial maketi, 1 adet beyin maketi, 2 adet g6z modeli maketi, 1 adet motor néron
diorama maketi, 1 adet otoskopi-kulak maketi, 1 adet sinir hiicre fizyolojisi maketi ve
1 adet sinir sistemi maketi bulunmaktadir. 2018 yilinda béliime bir adet sanal gerceklik
(VR) laboratuvari kurulmustur. iki farkli sanal gerceklik altyapisina (Oculus ve HTC)
sahip laboratuvarda 2 adet bilgisayar ekrani, 1 adet yliksek islem kapasiteli bilgisayar,
2 adet sanal gerceklik gozligii ve 2 adet sensorlii sanal gerceklik kamerasi
bulunmaktadir. Ayrica gerek sanal gergeklik aragtirmalarinda gerekse de bagimsiz
olarak farkli aragtirmalarda kullanilabilen fizyolojik 6l¢lim cihazlar1 mevcuttur. Bunun
yaninda akademik personelin i¢ iletisimini destekleyen bir program olarak Slack de
kullanilmaktadir.

Daha oncesinde laboratuvarlarimizda kullanima hazir lisansli SPSS, E-Prime ve
MATLAB programlar1 ve akademisyenlerin sinirsiz kullanimina agik ve her yil
yenilenen Qualtrics aboneligi mevcut idi. Ancak 2022 yilinin yaz déneminde taginmis
oldugumuz binada tasarlanan laboratuvar ortami heniiz diizenlenmemis oldugundan
daha oncesinde aktif olarak ¢alisan pek ¢ok laboratuvarimiz suan kullanilamamaktadir.
Tadilatlar1, planlar ile birlikte iletilmis olup, diizenlenmesi bir sonraki doneme igin
umulmaktadir.

Programin aktif tanitimi, gilincel bilgi ve duyurularimin paylagilmasi i¢in mevcut
iiniversite internet sitesi yetersiz goriilerek 2021 Ocak ayi itibariyle pskbaskent.net
adresinde yeni bir resmi site agilmistir. Kullanict dostu bir formatta hazirlanan siteye
ogrenciler tiim teknolojik platformlardan erisebilmekte ve boliime dair gerekli belge ve
duyurulara kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica, site altyapisi giincel web tasarim
teknolojilerine uygun bir sekilde hazirlanmasi bakimindan gelecekte uzun yillar
boyunca kolaylikla diizenlenebilecek ve gelistirilebilecek bir formata sahiptir.

Universite kiitiiphanesi tarafindan Psikoloji Béliimii’niin talebi dogrultusunda
kiitiiphanede American Psychological Association (APA) PsycBOOKS e-kitaplar1 ve
APA veri tabani aboneligi gergeklestirilmistir. Kiitiiphane, psikoloji 6grencilerinin ve
boliim akademisyenlerinin ¢aligmalari i¢in gerekli olan alanyazinin ¢ok biiyiik bir
kismina ulasim imkéani saglamaktadir. Kiitliphanenin tiim veri tabani hizmetlerine
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ogrenciler ve akademisyenler yerleske iizerinden veya proxy baglantisi ile herhangi bir
noktadan rahatlikla erigilebilmektedir. Kiitliphane ile ilgili ayrmtili bilgi igin
http://lib.baskent.edu.tr/ sayfasi incelenebilir.

Boliimde faaliyet gosteren akademik ve idari personeller icin yeterli diizeyde ofis
olanaklar1 mevcuttur. Bolim akademik kadrosunda yer alan tiim Ogretim
elemaninlarinin kullanimi i¢in ayr1 ayri bireyler ofisler ayrilmistir. Yeni akademik
personel alim1 olmas1 durumunda ek olarak yeni ofisler tahsis edilmektedir. Yalnizca
boliimiimiizde ¢alisan 4 arastirma gorevlisi, kendi aralarindaki gerekli koordinasyonu
saglamalar1 amaciyla iki kisi seklinde bir ofisi paylagmaktadir. Idari personel olarak
hizmet veren bolim sekreteri ise bdliim baskanligmma dahil ofisi kullanmaktadir.
Akademik personellere ait ofis bilgilerine https://www.pskbaskent.net/?page id=324
adresinden ulasilabilir.

Bu fiziki bilgilerin yaninda boéliim tarafindan kullanilan ders kaynaklari incelendiginde
tiim grencilerin OYS sistemi iizerinden derslerinin izlence bilgisine, takip ettikleri
derse ait tiim igerik ve duyurulara ulasim imkani bulunmaktadir. Bu sisteme erigim
katildiklar1 dersin sorumlusu tarafindan derste paylasilan anahtar kodu vasitasiyla
saglanmaktadir. Derslerde ¢esitli videolar ve belgesellerle gorsel katki da
saglanmaktadir. Ogrencilerin bu kaynaklara erisimi ve bu kaynaklardan tatmin diizeyi
cesitli bi¢imlerde Ol¢lilmektedir.

Her akademik yilin baginda 6grenciler tiniversiteye kayit yaptirdiklari zaman Bagkent
Universitesi Psikoloji Boliimii gretim elemanlar1 arasindan 6grencilere bir akademik
danisman atanmaktadir. Boylece Ingilizce Hazirlik Okulu’nda, Ingilizce hazirlik
egitimi goren 0grenciler de dahil olmak {izere tiim Psikoloji Boliimii 6grencilerinin
akademik danismanlik hizmetleri Baskent Universitesi Psikoloji Boliimii 6gretim
elemanlar tarafindan verilmektedir. Akademik danigman, ders se¢imleri-planlamalari,
kariyer planlari, tiniversite ve bolim tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve sunulan
hizmetler gibi egitiminin her asamasinda 6grenciye destek olur ve yol gosterir.

Ihtiya¢ duyuldugunda veya gerekli goriildiigii durumlarda akademik danisman,
ogrenciyi Baskent Universitesi Kariyer Yénlendirme Merkezi'ne (KYM) veya
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi’ne (PDRM) yonlendirebilmektedir.
KYM, 6grencilerin bireysel kariyer planlama, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve
becerilerini ortaya ¢ikarma, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is alanlarini ve
olanaklarini aragtirma, etkili 6zge¢mis olusturma gibi c¢esitli alanlarda 6grencilere ve
mezunlara hizmet saglamay1 hedefleyen bir birimdir. PDRM ise 1 uzman psikolojik
danigman koordinatorliigiinde, 1 uzman klinik psikolog ve 1 uzman psikolojik
danismandan olusan kadrosuyla ogrencilerin yasamlarinda
karsilagtiklari/karsilasabilecekleri psiko-sosyal sikintilarda dgrencilere destek olmayz,
kisisel veya sosyal problemlerle basa ¢ikma becerileri gelistirmeyi amaglayan bir
ogrenci hizmet birimidir. PDRM yonergesi EK B.3.2.1°de sunulmustur. Bagkent
Universitesi 6grencileri bu birimlerin hizmetlerinden ve etkinliklerinden iicretsiz olarak
faydalanabilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Baskent Universitesi Psikoloji Boliimii kadrosu; 2 profesor, 3 dogent, 3 doktor dgretim
iyesi, 2 doktorali 6gretim gorevlisi, 2 dgretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Baskent Universitesi Psikoloji Boliimiiniin boliim baskam1 Dog. Dr.
Zuhal Yenigeri Kokdemir’ dir, boliim baskan yardimcisi ise Dog. Dr. Burcu Tekes
Tolungii¢ ve Dr. Ogr. Uyesi Burgin Akin Sar’dir (EK A.1.1).

Bunun yaninda boliim yonetimi akademik personel ile toplanti yaparak akademik
caligmalarin tim calisanlar tarafindan takip edilmesini saglamakta ve akademik
personelin taleplerini, ihtiyaglarini takip etmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin her yil bir 6nceki performansin gelistirmesi
amaclanmaktadir. Bu sebeple de her y1l belirlenen hedefler hem nitelik hem de nicelik
olarak ge¢cmis hedefin iizerine c¢ikilmasi amaglanarak belirlenmektedir. Boliim
baskanlig1 tarafindan hedefler ¢ercevesinde her bir 6gretim elemanindan séz konusu
siire icerisinde planladigi hedefleri belirtmeleri talep edilmektedir ve belirtilen bu
hedefler akademik yil icerisinde takip edilmektedir. Hedefe ulasilip ulasilamadig:
degerlendirilerek yeni y1l i¢in hedef belirlenmektedir

Bu hedeflerin karsilanmasi i¢in c¢alisanlarin motivasyonlarinin saglanmasi, ilgili
iletisimlerin saglanmas1 ve yonlendirmelerin yapilmasi konusunda her kademeden
destek saglanmaktadir. 2023 yili i¢in belirlenmis olan stratejik amag¢ dogrultusunda
Psikoloji boliimiiniin bilimsel ve akademik varliginin gii¢lendirerek stirdiiriilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, daha 6nceki yillarda oldugu gibi TUBITAK, AB, BAP
gibi kurum ve kuruluslara bagvurular yapilmasi ve arastirma faaliyetleri i¢cin destek
alinmas1 hedeflenmistir. Bu alandaki kalite hedefi laboratuvar ¢aligmalar1 kapsaminda
lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki 6grencilerin de gorev alabilecegi, boliim dgretim
elemanlarinin yiiriitiicii olarak gérev alacagi, TUBITAK, AB, BAP, vb. tarafindan
desteklenmek iizere en az 5 projenin bagvurusunun yapilmasi olarak belirlenmistir.

Ote yandan, yayin faaliyetlerinin artirilmasi da bilimsel ve akademik agirhiginin
giiclendirilmesi hedefi dahilinde amaclanmaktadir. Gegen yil belirlenmis olan stratejik
amag¢ kapsaminda boliime ait tiim yayin faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu
hedef dogrultusunda 2022-2023 Stratejik Plan1 Puanlama tablosu’ nda da belirtilen
yaym faaliyetlerinden boliim 6gretim elemanlarinin toplamda 800 puan degerinde
yayin faaliyeti yapmasi hedeflenmistir. Boliimiimiiz bu toplam puanin 200 puanin 3
numarali yayin hedeflerinden alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu hedefler her déonem sonunda boliim toplantilart ile izlenmekte ve iyilestirme
caligmalar1 igin gereksinimler belirlenmektedir. ilgili detayli bilgileri igeren Birim
performans raporuna EK A.1.3 den ulasilabilir.
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Arastirma siireglerinin ve aragtirma kaynaklarinin yonetimi kapsaminda bolimiimiiz
hem i¢ hem de dis kaynaklari en etkin bicimde kullanmak i¢in gerekli taramalar
yapmakta ve 6n aragtirma sonuclart dogrultusunda gerekli iletisimi kurmaktadir.

Arastirma faaliyetlerin tarama ve 6n arastirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde Baskent
Universitesi Kiitiiphanesi cesitli ve kiymetli elektronik kaynaklara ve veritabanlara
erigsim saglanmasina imkan tanimaktadir. Farkli alanlara ait bir¢ok kaynagin yani sira
davranig Bilimleri alaninda taninmis akademisyen ve insanlarindan en 6nde gelen
bilimsel dergi koleksiyonlar1 i¢inden saglanan diinyaca giivenilir arastirma kaynagi
olan American Psychological Association (APA) PsycBOOKS ve PsycARTICLES gibi
veritabanlarma erisim saglanmis durumdadir. Ek olarak bolimiimiiz Qualtrics
programini da arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi asamasinda etkin olarak
kullanmaktadir.

Bunlara ek olarak arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken ¢esitli maddi ve
maddesel desteklerin saglanmasi konusunda da Baskent Universitesi BAP destekleri
cergevesinde kendi igerisinde kaynak saglama konusunda tiim bdliimlere imkan
tanimaktadir. Bolimiimiiz 2023 yili igerisinde, {iniversite i¢i arastirma kaynagi
kullanmamstir, ancak BAP projesi olarak planlanmakta olan arastirma projelerimiz
bulunmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yénelim noktasinda da, boliimiimiiz ¢esitli planlamalar ve
basvurular yapmaktadir. Bu projeler sekiz adet TUBITAK 2209, bir adet TUBITAK
1002, bir adet TUBITAK KAMAG, iki adet TUBITAK 1001, bir adet NATO projesi
ve bir adet AB Erasmus + projesi olarak ayrigmaktadir. Tiim ¢aligmalar ayrintili olarak
da belirtilmistir. Prof. Dr. Dogan Kékdemir ve Dog. Dr. Zuhal Yenigeri Kokdemir: AB
Erasmus + Programi - Miilteci Suglularin Sanal Gergeklik ile Egitimi devam eden
projedir. Do¢ Dr. Zuhal Yenigeri Kokdemir’in aragtirmact olarak gorev aldigi
“Tirkiye’de Yasayan Suriyelilerin Radikallesme Risklerinin ve Nedenlerinin
Belirlenmesi ile Uyum Politikalarinin Giiglendirilmesi” bashikli TUBITAK 1001
projesi kabul edilmistir. Dog. Dr. Elvin Dogutepe: TUBITAK KAMAG — 115G058 —
GCAT - Psikolojik 6l¢me araci gelistirmesi — MEB miisteki kurulus, BY'S grup sirket,
Ankara, Hacettepe ve Dogus iiniversitesi ortakliginda devam eden projedir. Dr. Ogr.
Uyesi Burgin Akin Sar1’nm vyiiriitiiciiliigiinii yapmakta oldugu ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba
Uyar Sui¢gmez ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Kahraman Erkus’un arastirmaci olarak gérev
aldigt “Aile Sisteminde Travmanin Deneyimleme ve Aktarim Big¢imlerinin
Incelenmesi” baslikli TUBITAK 1001 projesi devam etmektedir. Dog. Dr. Zuhal
Yeniceri Kokdemir’in ve Ogr. Gér. Oykii Baserdem’in arastirmaci olarak yer aldig1 ve
NATO- COE-DAT tarafindan desteklenen “The Conceptual Framework of Terrorism
Simulation Project” bashkli proje kabul edilmistir. Dr. Ogretim Uyesi Ozlem
Kahraman Erkus: TUBITAK 2209 - Giilser Canpolat, Dilara Budak - Covid-19 ile
Ilgili Kaygilarmmizi Yiyor Olabilir miyiz? Pandemi Déneminde Yeme Bozukluguna
Sahip Bireylerin Psikopatoloji Oriintiilerinin Incelenmesi devam eden projedir. Dr.
Ogretim Uyesi Ozlem Kahraman Erkus: TUBITAK 2209 - Oykii Atalay, Elif
Baycelebi, Burcu Koksal, Asya Aktay - Tiirkiye’de Kadin Yonetici Olmak Nasil
Tanimlanir? Yonetici Olarak Calisan Geng Yetigkin Evli Kadinlarin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Algilar1 ve Deneyimleri devam eden projedir. Dr. Ogretim
Uyesi Ozlem Kahraman Erkus: TUBITAK 2209 - Elif Sila Sorgec, Fatma Sena
Karaloglu, Zeynep Habip - Covid-19 Doneminde Kanser Hastalariin Covid Stresi,
Psikolojik Dayanikliligi ve Iyi Olusu Arasindaki iliskinin incelenmesi devam eden
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projedir. Dog. Dr. Elvin Dogutepe: TUBITAK 2209-Defne Tufan- “Oz Sefkat ve Is
Doyumu Arasindaki iliskide Is-Yasam Dengesinin Araci Rolii” devam eden projedir.
Dog. Dr. Burcu Tekes Tolungii¢: TUBITAK 2209- Aleyna Gékdemir, Satilmis Hazim
Ozbey, Simay Akbulut- “Cevresel Duyarlilik ve Dogaya Bagliligin Bireylerin Su Ayak
Izleri ile iliskisinin Incelenmesi” devam eden projedir. Dog. Dr. Burcu Tekes Tolungiig:
TUBITAK 2209- Sude Ozkara ve Muhammet Ali Giingér “Gelismeleri Kacirma
Korkusu (GKK) ile Diirtiisellik ve Heyecan Arayist Kavramlarmin Kripto Para
Kullanimu ile iliskisinin incelenmesi” projesi devam eden bir projedir. Dr. Ogr. Uyesi
Burgin Akin Sar’nin arastirmaci olarak yer aldigi ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan desteklenen proje basari ile tamamlanmistir. Eyliil 2022 tarihinde Bagkent
Universitesi, Adalet Bakanligi ve UNICEF isbirligi ile yiiriitiilen ve 4 ay icinde
tamamlanan projede “Tiirkiye’de Cocuklar Igin Yeni Gelisen Adalet Alanlari
Konusunda Bilgi ve Kapasite Gelistirme Projesi’nde Dog¢. Dr. Zuhal Yeniceri
Kokdemir, Dr. Ogr. Uyesi Burgin Akin Sar1 ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba Uyar Suigmez
yer almistir. Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Kahraman Erkus’un yiiriitiiciiliigiinii yaptig1
“Aktif tedavi siirecinde olan kanser hastalarmin kisilik o6zellikleri ile psikolojik
belirtileri arasindaki iligskide kansere zihinsel uyum ve duygu kontroliiniin rollerinin
incelenmesi” baslikli TUBITAK 1002 projesi Agustos 2023 tarihinde basari ile
tamamlanmustir. Dr. Ogr. Uyesi Burcin Akin Sari: TUBITAK 2209- Buse Nur Koluagik
ve Dilan Demir- “Yeni Nesil Kiskanclik: Cok Boyutlu Iliski Degiskenlerinin ve
Romantik Iliski Obsesyon ve Kompulsiyonlarmin, Sosyal Medya Kiskanghg ile
[liskisinin Incelenmesi” projesi Mayis 2023 tarihinde basari ile tamamlanmustir.
Ogretim Gérevlisi Dr. Didem Tiire Sakar: TUBITAK 2209 - Buse Yilmaz, Betiil
Yilmaz ve Nimet Alara Nur Caligkan- “Ergenlik doneminde yasanan psikolojik
kontroliin erken yetiskinlik doneminde iist bilis, ruminasyon ve bilissel ¢arpitmalar ile
iligkisi” de Mayis 2023 tarihinde basari ile tamamlanmustir.

Ilgili detayl bilgileri iceren Birim performans raporuna EK A.1.3’den ve arastirma-
gelistirme biit¢esi dagilimi ve degisimlerine EK C.1.1. ve EK C.1.1.1°den ulasilabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliimiimiiz tiim akademik personelinin arastirma kadrosu olarak da siire¢ iginde
harekete gecirilmesi, silire¢ igerisindeki faaliyetlerin takip edilmesi ve yetkinliginin
Olciilmesine yonelik olarak caligmaktadir. Bu faaliyetler, Akademik Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda
her dénemin sonunda akademik personel s6z konusu olan déonemde gerceklestirmis
olduklar1 makale yayinlanmasi, proje bagvurularinin yapilmasi ve siirdiiriilmesi vb. tim
akademik faaliyetleri ilgili formu doldurarak bdliim kalite sorumlusu ile
paylagsmaktadir. Buradan elde edilen veriler dahilinde, boliim yonetimi tiim akademik
personelin performanslarmin artirilmasi igin ihtiya¢ duydugu destekler hakkinda bilgi
alinmas1 ve bu desteklerin planlanmasini saglamaktadir. 2022-2023 giiz ve bahar
donemleri sonunda boliim bagkani ve akademik personel halihazirdaki akademik
faaliyetler ve faaliyet hedeflerine iligkin goriismeler gerceklestirmistir.

Dog¢. Dr. Elvin Dogutepe’nin  damigmanliginda kurulan Lisans Egitimini
Miikemmelestirme Calisma Grubu, Dog. Dr. Burcu Tekes Tolungiic danigmanliginda
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kurulan Akademik Arastirma, Proje Gelistirme ve Profesyonel Gelisim Caligma grubu
faaliyetlerine devam etmektedir. Do¢ Dr. Zuhal Yeniceri Kokdemir danigsmanliginda
kurulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma grubu faaliyetlerine devam etmektedir.
Dog. Dr. Burcu Tekes Tolungiic koordinatorliigiinde Uygulamali Sosyal Psikoloji
Laboratuvart1 (ASoP Lab) kurulmus ve Hacettepe Universitesi, Amsterdam
Universitesi'nden  dgretim  elemanlar1 ile ortak arastirmalara  baslanmustir
(https://www.pskbaskent.net/asop-lab/). Kurulan uluslararasi isbirligi kapsamindaki
ortak arastirmalara iliskin hazirlanan makaleler yayin agsamasindadir. Dog. Dr. Burcu
Tekes Tolungiic doktora sonrasi calismalarini tamamlamak {izere Aberystwyth
Universitesinden kabul almistir ve 9 ay siire ile gittigi Aberystwyth Universitesinde
Agustos 2023 tarihinde goreve baslamistir. Dog¢. Dr. Burcu Tekes Tolungii¢ kurulan
uluslararasi igbirligi kapsaminda Aberystwyth Universitesindeki dgretim iiyeleri ile
birlikte ortak caligsmalar gergeklestirmektedir.

Mayis 2023 tarihinde uluslararasi katilimli “Training of Refugee Offenders by Virtual
Reality Offenders by Virtual Reality” projesinin lansman etkinligi gergeklestirilmistir.
Temmuz 2023 tarihinde NATO-COE-DAT “The Conceptual Framework of Terrorism
Simulation Project” isimli ulusal workshop gerceklestirilmistir.

Baskent Universitesi Psikoloji Boliimii’nde Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak
egitim veren Sosyal Psikoloji Yiiksek Lisans Programi ve Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans Programi olmak {izere iki farkli yiiksek lisans programi mevcuttur. Ayrica, aktif
olarak egitim veren ve Ogrenci kabul eden bir Sosyal Psikoloji Doktora Programi
bulunmaktadir. EK A.1.3 nolu dokiimandan ayrintili bilgilere ulasilabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Psikoloji Boliimiintin 2022-2023
stratejik hedefi olan akademik olarak psikoloji alaninda bilimsel/akademik agirligim
giiclendirme konusunda siire¢ tasarlanmis ve bu dogrultuda hedefler olusturularak
takibi yapilmistir. Bu siirecin sonunda belirlenmis olan hedeflerin boliimiimiiz i¢in
karsilanip karsilanmadigi Hedef ve Takip formlar1 araciligiyla takip edilmekte ve bu
sonuglara dayal1 olarak hedeflerin yillik olarak kapatilmasi islemi yapilmaktadir. EK
C.3.1. nolu dokiimandan ayrintili bilgilere ulasilabilir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performanslarin1  degerlendirmek amaciyla yil
icerisinde yapilan yayinlarin kaydi tutulmustur. TKY tablo Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayal: iyilestirilmesi yapilmistir. Her akademik dénem
icin belirlenen hedeflerle arastirma performansi izlenmektedir. Boliimiin akademik
performans: degerlendirilerek hedeflere ulasilma durumuna goére yeni hedefler
belirlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiimiiz toplumsal katk: siireclerini yonetirken 11. Ulusal Kalkinma Planini her
zaman temel almaktadir. 11. Ulusal Kalkinma Planinin temel bagliklarindan biri
'Nitelikli Insan, Giiclii Toplum'dur. Bu baslk altindaki kalkinma hedeflerinin arasinda
gdcmenlerin sosyal uyumunun saglanmasi hedefi de yer almaktadir (Madde no: 546).
(EK D.1.1)

Prof. Dr. Dogan Kékdemir ve Dog Dr. Uyesi Zuhal Yenigeri Kékdemir — Training of
refugee offenders by virtual reality — AB Erasmus + projesinin yiirtitiiciiliigiinii ve
aragtirmaciligin1  yapmaktadir (EK A.4.2. numarali dokiimandan kayitlar
incelenebilir.). Dr. Ogretim Uyesi Burgin Akin Sari- Diinya Saglik Orgiitii destegiyle
Urdiin, Liibnan ve Tiirkiye'de yiiriitiilen "Suriyeli Geng Kadmlarin Ureme Saghg
Hizmetleri Kullanimimi Arttirmak i¢in Yeni bir Psikososyal Miidahale Paketinin
Gelistirilmesi" isimli projede klinik psikolog olarak gorev almistir. Bu siirecte Bagkent
Universitesi ve Ankara Universitesi Tip Fakiilteleri Halk Sagligi Anabilim Dallar ile
birlikte caligmistir.

Psikoloji boliimii 6gretim elemanlari sivil toplum orgiitleri ve kar amact glitmeyen
kurumlardan gelen talepleri karsilamaya ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda Eyliil 2022 -
Eyliil 2023 tarihleri arasinda boliim ogretim elemanlar1 12 TV ve radyo konusmasi
gerceklestirmigstir. Ayrintili bilgi EK A.1.3.’ten elde edilebilir.

Boliim toplulugu tarafindan da ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Buna dair ayrintili
bilgiler EK D.2.1, D2.2, D 2.3 ve D2.4’ten edinilebilir. Boliim biinyesinde topluma
katki saglayacak faaliyetler tesvik edilmekte ve izlenmektedir. 6 Subat 2023 tarihli
Kahramanmaras merkezli depremin ardindan 7 Subat tarihinde Psikoloji B6liimii- Stres
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan deprem ve travmaya yonelik
bilgilendirme ve paylagim toplantis1 gergeklestirilmistir (EK D.1.4). Tiim 6grenciler,
idari ve akademik personelin davet edildigi toplantida deprem siirecinin ardindan
yasananlara ve travmaya iliskin bilgilendirme ve paylasim yapilmasi amaglanmistir.
Deprem siirecinin ardindan toplumu bilgilendirmek ve toplumsal katki saglamak
amaciyla Psikoloji Boliimii tarafindan “Travma Yasayan Cocuklara Nasil Destek
Oluruz?” ve “Travma Yasayan Bireylere Nasil Destek Oluruz?” baglikl bilgilendirme
kitapgiklar: hazirlanarak bolim web sitesinde yaymlanmistir (EK D.1.2 ve EK D.1.3).
Bununla birlikte boliimiin toplumsal katki 6zelinde herhangi bir biitce ayrilmamistir.
Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitce destegi gerektigi durumlarda dig
kaynaklardan ve gerektiginde liniversitemizden saglanmaktadir. 2023 yilinda toplumsal
katk1 6zelinde bir biitgeye gereksinim duyulmadigr i¢in talep edilmemistir.

Daha 6nce agiklanmis olan toplumsal katki saglamak icin var olan kaynaklarin en etkin
bicimde kullanilmasi boliimiimiiz tarafindan hedeflenmistir. Bu siirecin takibi de
donem sonu faaliyet raporlar1 dahilinde kayit edilmektedir. Bu raporlar diizenli olarak
kalite ekibi tarafindan kontrol edilmekte ve bdliim yonetimimiz ile birlikte
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda yeni yil i¢in faaliyet planlamalar
yapilabilecektir. EK A.1.3 numarali dokiimandan ayrintil1 bilgilere ulasilabilir.
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