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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite




e Bolumle ilgili tim idari gorevler bolum baskani tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolim
baskani, fakiilte dekani tarafindan {i¢ yillik bir siire igin atanir. Boliimiin her diizeyde
egitim-0gretim, arastirma ve diger tim faaliyetlerinin yiritilmesi bolim baskaninin
sorumlulugundadir. Bolim bagkani gerektiginde gorev dagilimi yaparak isleyisi saglar.
BolUm baskani ve boliimdeki 6gretim elemanlarindan olusan bolim kurulu bélimdeki
akademik kararlarin alinmasinda etkilidir. Boliim baskaninin yoklugunda, bolim baskan
yardimcisi bolim baskanligina vekalet eder.

e Boliim ile ilgili her tiirli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetinin yiiriitiilmesi, ¢esitli
diizenlemelerle ilgili kararlar alinmas1 ve bunlarin uygulanmast bolim akademik kurulu
tarafindan yapilan toplantilarda goriisiiliir. Goriisiilen konular ve alinan kararlar toplanti
tutanaklariyla kayit altma alinir. Ogretim planiyla ilgili alinan kararlar imzalanip bolim
baskanlig tarafindan dekanliga gonderilir. Yiiriirlikkteki mevzuata gore, 6gretim planiyla
ilgili kararlar fakilte kurulunda ve universite senatosunda goriisiilerek karara baglanir.
Fakilte dekanmin takdirine gore, bolim kurulu tarafindan alinmis olan karar fakulte
kurulunun giindemine alinir (2023 A1-1/2).

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Selim Soner Siit¢ii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim ve Terciimanlik
Boltimu, 0312 246 66 66 — 1459; ssoner@baskent.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Onur Duman, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim ve Terciimanlik
Bolimu, 0312 246 66 66 — 1355; moduman@baskent.edu.tr

e Boliim ile ilgili her tiirlii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetinin yiiriitiilmesi, ¢esitli
diizenlemelerle ilgili kararlar alinmasi ve bunlarin uygulanmasi bélum akademik kurulu
tarafindan yapilan toplantilarda goriisiilmektedir. Goriisiilen konular ve alinan kararlar
toplant1 tutanaklarryla kayit altina alinmaktadir. Ogretim planiyla ilgili alman kararlar
imzalanip bO6lUm baskanlig1 tarafindan dekanliga gonderilir. Yiiriirliikteki mevzuata gore,
ogretim planiyla ilgili kararlar fakllte kurulunda ve (niversite senatosunda goriisiilerek
karara baglanir. Fakiilte dekaninin takdirine gore, bolim kurulu tarafindan alinmis olan
karar fakulte kurulunun giindemine alinir.

Boliim kalitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve Baskent Universitesi Kalite Giivence
Sistemi uyarinca denetlenmektedir.

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=601&menu id=14&dil=TR

e Boliimiimiiz gelecek donem igin belirledigi hedefler kapsaminda risk yonetim plani
yapmustir. [1gili belgeler ektedir (2023 Al-3).

e Birim hedefleri ve stratejik plan kapsaminda ¢alisanlarin katiliminin saglanmasi donem
basinda, ortasinda ve sonunda yapilan boéliim i¢i toplantilarla saglanmaktadir. Bolim
kalite sorumlusu hedefleri ve takip planlart gozlemlemekte, gerekli raporlari
tutmaktadir. Bu islemlere dair dokiimanlar boliimiimiizde arsivlenmektedir. Biitlin
bunlara ek olarak boliim kalitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve Baskent Universitesi
Kalite Gilivence Sistemi uyarinca denetlenmektedir. Kalite Glivence Sistemi esaslarina
asagidaki linkten ulasilabilir (2023 A1-4/5/6/7).

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=601&menu id=14&dil=TR
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e Bolim ve alan tanitimi1 kapsaminda boliimiimiiz, iiniversite ¢apinda diizenlenen 17
Temmuz- 8 Agustos 2023 tarihleri arasinda diizenlenen tanitim giinlerinde yer almistir.
Bu kapsamda {iniversitemize gelen adaylara liniversitemiz ve de boliimiimiiz hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulup, sorulari cevaplanmistir.

Buna ek olarak boliimiimiiz internet sayfasi ve sahip oldugu Instagram, Twitter ve
YouTube gibi sosyal medya hesaplar1 {izerinden bilgilendirmelerde bulunup duyurular
yayinlanmaktadir. Ozellikle aday oOgrencileri bilgilendirmeye yonelik paylasimlar
yapilmakta ve bolimumuzce diizenlenen etkinliklere yer verilmekte, bu etkinliklere sadece
boliim i¢inden degil iiniversitemiz disindan ilgili duyan kisilerin de katilimlar
saglanabilmektedir. Boliimiimiize ait sosyal medya hesaplarina ve s6z konusu paylasimlara
asagidaki baglantilardan erigilebilir.

MTB Instagram hesabi: https://www.instagram.com/baskentmtb/

MTB Twitter hesabi: https://twitter.com/BaskentMTB

MTB YouTube hesabi: https://www.youtube.com/@baskentmtb

Adaylara bilgiler sayfamiz:
https://mth.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=10&dil=TR

KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi

e Al-2 Fen Edebiyat Fakultesi Organizasyon Semasi
e Al-32023-2024 Hedefleri Risk Yonetim Planlar:

e Al4 (Al-41 ve Al-42) — 12.01.2023 Tarihli 2022-2023 Guz DOneminin
Degerlendirilmesi ve Bahar Donemine Hazirhk Hakkinda Toplanti Cagr1 Formu
ve Tutanag

e Al-5 (Al-51 ve A1-5.2) — 16.02.2023 Tarihli 2022-2023 Bahar Dénemi Agilis
Toplantis1 Hakkinda Toplanti Cagri1 Formu ve Tutanag:

e Al-6 (Al-6.1 ve A1-6.2) — 08.08.2023 Tarihli 2023-2024 Giiz Déonemi Hazirhik
Toplantis1 Hakkinda Toplanti Cagr1 Formu ve Tutanag

e Al-7 (A1l-7.1 ve Al1-7.2) — 27.11.2023 Tarihli Dis Paydaslar Hakkinda Toplant1
Cagr1 Formu ve Tutanag

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

e Diinyadaki degisime ayak uydurmaya c¢abalayan ve cogunlukla siirecin ortasinda
bulunan Tiirkiye, ayn1 anda bir¢ok topluluk, kiiltiir ve dil kategorilerinde yer alan
ulkelerle siyasi, toplumsal ve ekonomik iligkilere girmektedir. Bu iligkilerin basarili bir
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bicimde kurulup siirdiiriilebilmesi i¢in, en basta kullanilan dilin dogru bir bi¢cimde
anlagilip, aktarilmasi gerekir. Diinyanin neredeyse biitlin cografya, kiiltiir ve dilleriyle
sosyal ve ekonomik iligkiye girecek olgiide yayilan Tiirkiye, Ingilizce basta olmak
Uzere, Almanca, Rusca, Japonca, Cince, Arapca vb. dillerde nitelikli mutercim-
terclimanlara giderek daha ¢ok gereksinim duymaktadir.
Bu gereksinimi karsilamak adina Baskent Universitesi Miitercim-Terciimanlik Béliimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak kurulmus ve 2017-2018 akademik yilinda ilk
ogrencilerini kabul etmistir. 4 yillik egitim-6gretim hayatlarinda Ogrencilerin basta
Ceviribilim alani1 konusunda temel bilgi ve beceriler olmak iizere tip, hukuk, sosyal
bilimler, edebiyat gibi alanlarda ceviri yapabilecek gerekli temel bilgiyi ve altyapiy1
kazanmalarin1 hedeflenmistir. Ayni1 zamanda 6grencilere hem yazili hem de sozli ¢eviri
tirlerinde kapsamli kuramsal altyapiyla birlikte Ogrenilen bu kuramsal bilgilerin
uygulanmasi igin de olanaklar saglanmistir (2023 A2-8/9/10).

e Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programimin amact;

o Iki dilin hem kiiltiiriine hem de diline iyi derecede hakim, alandaki gelismeleri
takip eden ve bunlara ayak uydurabilen yazili ve sozlii ¢eviri alaninda is
yapabilecek yetkinlige sahip,

o Bilimsel yaklasim ve yontemlerle farklt metin tiirlerini taniyan ve ceviri
uygulamalarinin farkli alt alanlarinda calisabilecek,

o Yurt i¢i ve yurt disindaki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarda ¢evirmen ve
akademisyen olarak calisabilecek, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.

e Boliim ile ilgili her tiirlii egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetinin yiiriitiilmesi, ¢esitli
diizenlemelerle ilgili kararlar alinmasi ve bunlarin uygulanmasi Boliim Akademik
Kurulu tarafindan yapilan toplantilarda goriisiiliir. Sene i¢inde dénem basi, ortasi ve
sonunda gerceklestirilen toplantilarda bu hususlar da dile getirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Gectigimiz siirecte, her zaman oldugu gibi, 6gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilmistir (2023 A1-4/5/6/7).

KANITLAR

e A2-8 — Miitercim ve Terciimanhk Boliimii 2023-2024 Y1 Hedefleri
e A2-9-2023-2024 Yilina Dair Hedef Takip Planlar

e A2-10-2023-2024 Yilina Dair Hedef izleme ve Takip Formlar:

o Al-4/5/6/7

A.3. YOnetim Sistemleri

e Universite Stratejik Planinda her alana yonelik amaclar belirlenerek bu amaglarin
gerceklesmesine yonelik veri kaynaklar1 ve gostergeler tanimlanmustir. lgili amacin
performans gostergeleri dogrultusunda stratejik planin kapsadigi 2016-2023 yillari i¢in
hedeflenen i1yilesme oranlar1 saptanmistir. Boliimiimiiz de s6z konusu stratejik plan
dogrultusunda egitim 6gretimine devam etmektedir (2023 A3-11/12/13/14/15).



Insan kaynaklar1 yonetimi, stratejik yonetim modeli siireglerinin tamamlayici bir
bileseni olarak egitim- 6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
stirdiiriilebilir kalite anlayiginin tanimlanmasi ve yonetilmesi i¢in 6nem tasimaktadir.
Buna bagli olarak insan kaynaklar1 politikasi, Universitenin kalite politikasi kapsaminda
kurumsal performansin iyilestirilmesine katki sunacak, uluslararasi rekabet giiclinii
artiracak ve teknolojik gelismeleri bilgi {iretiminde ve yonetiminde aktif olarak
kullanacak personelin istihdamina yonelik olusturulmaktadir.

Egitim-6gretim  ve  arastirma-gelistirme  slireglerinde  belirlenen  ihtiyaclar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina gore akademik kadrolara yapilan atamalar ve
yiikseltmeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve
Yikseltme Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde hali hazirda kadrolu 1 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiiz, nispeten yeni bir boliim de olmasi sebebiyle
heniiz kadrosunu oturtma ve saglamlastirma gayreti icerisindedir. Bunun yani sira her
ddnem Oncesinde agilacak derslere yonelik ihtiyag tespiti yapilarak, agilmasi diisiiniilen
derslerin gerektirdigi yeterliliklere sahip, alaninda uzman, yari zamanli 6gretim
elemanlari da istihdam edilmektedir.

Universitemizde finansal kaynaklar Ust Yonetim tarafindan ydnetilmekte, mal ve
hizmet alimlar ile ihaleler, kiralamalar, tasinmaz alim ve satimu, iicret politikasi, fon
yonetimi ve gelir-gider islemleri kalite giivencesi altinda degerlendirilmektedir.
Uygulamalar, mevzuat kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi siireglerinde yer alan satin
alma prosediirii ile glivence altina alinmaktadir.

Finansal kaynaklarin dagilimi, Stratejik Planda belirlenen Universitenin amag ve
hedeflere uygun olacak sekilde Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginmn
koordinasyonunda planlanmakta ve yurutilmektedir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:1 maddesinde yer alan yonetim siirecinin
gerceklestirilmesi amaciyla boliimiimiiziin organizasyon semasi ekte yer almaktadir
(2023 Al1-1).

KANITLAR

A3-11 Program Gelistirme Raporu

A3-12 SWOT Analiz Raporu

A3-13 Birim Performans Raporu

A3-14 FARSIS Raporu

A3-15 Akademik Yil Degerlendirme Raporu

Al-1

A 4. Paydas Katilmi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programimin paydaslar1 asagida listelenmistir:
I¢ paydaslar;

- Boliim 6gretim elemanlart

- Boliim 6grencileri

- Teknik ve idari personel



Dis paydaslar;

- Diger tiniversitelerin ilgili programlar1
- Ceviri biirolar

- Yayinevleri

- Ozel ve kamu kurum ve kuruluslart

- Yazili ve gorsel medya organlari

Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydagslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore giincellemeler yapilmaktadir.

Web sayfamizda i¢/dis paydas geribildirim formlar1 yer almaktadir. Asagidaki linkten
erisebilirsiniz.

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=14&dil=TR
Boliimiimiiz, Ogrenme Kazanimlar1 ile Program Yeterlikleri Eslestirme hazirliklari
kapsaminda, egitim 6gretim ile ilgili 6grencilerimizin goriislerini almak ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in Ogrenci Memnuniyet Anketleri uygulamistir. 2022-
2023 Giliz ve Bahar doneminde 6grenciler i¢in bolimiimiizce hazirlanan anketler ve
yanitlari, ayn1 zamanda fakiiltemiz ve bdliimiimiiz i¢in genel olarak ylriitiilen
anketlerin sonuglar1 degerlendirilip gerekli diizenlemeler yapilmistir ve ilgili anket
sonuclar1 boliimiimiizde arsivlenmistir.

2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz doneminde Ogrenciler ig¢in bdoliimiimiizce
hazirlanan memnuniyet anketinin raporlar1 ekte yer almaktadir (2023 A4-16/17).
Bolimimiz 2017-2018 Giliz doneminde kurulmus olup ilk mezunlarimi 2020-2021
Bahar yarilinda vermistir. Mezunlarimizin guncel sayisi 46 olup mezunlarimizla
iletisim halinde bulunmaktayiz.

KANITLAR
A4-16 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Raporu (Bahar)

A4-17 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Raporu (Giiz)

A.5. Uluslararasilasma

Boliimiimiiz Erasmus+ ve Uluslararasi iliskiler Koordinatdriimiiz Dr. Ogretim Uyesi
Orhan Demir’dir. Bu baglamda yeni tiniversiteler ve programlarla anlagma yapmak icin
boliimiimiiz ¢alismalarina devam etmektedir.

Programimizin 2018-2019 6gretim yilindan itibaren Yunanistan’da bulunan “Ionian
University” ile 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda Erasmus+ anlasmasi
bulunmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda halihazirda var olan Erasmus
anlagmalarimiza Avrupa’daki alanimizin 6nde gelen Universitelerinden biri olan
Johannes Gutenberg Universitesi de eklenmistir. Erasmus anlasmanuz 2022-2023
akademik yili itibariyle gecerlidir. Erasmus+ Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliligi
kapsaminda yurt digindaki Universitelerle goriismeler devam etmektedir (2023 A5-18).


https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=14&dil=TR

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek igin program basvuru kosullar1 ve tarihlerine
yonelik detayli bilgi boliim panosu ve sitemizdeki duyurular sekmesi araciligiyla
ogrencilere duyurulmaktadir ve gectigimiz siiregte de boliim sosyal medya hesaplar1 da
dahil sitemizdeki duyurular iizerinden gerekli bilgiler 6grencilerimize iletilmistir.
llgilenen 6grencilerle goériismeler yapilmistir. Ayn1 zamanda tanitim giinlerinde de
aday Ogrencilere boliimiimiiziin Erasmus+ imkéanlar1 ve basvuru kosullar1 hakkinda
detayl bilgi verilmistir.

Ogrenci hareketliliginden faydalanmak icin en az ikinci sinif diizeyinde olmak
gerekmektedir.

KANITLAR
A5-18 ERASMUS+ ikili Anlasmalar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarimiz akademik, idari ¢alisanlar ve Ogrencilerden olusmaktadir. Dis
paydaslarimiz ise diger iiniversitelerin ilgili programlar1 ve boliimiimiizden egitim
alacak Ogrencilerin istihdam edilebilecegi, ¢eviri biirolari, yaymevleri, 6zel ve kamu
kurum ve kuruluslaridir.

Program egitim amaglar1 i¢ paydaslarimiz ve dis paydaglarin gereksinimleri dikkate
alinarak olusturulmustur. B6liim programi belirlenirken Tiirkiye’de bulunan diger
universitelerdeki Mutercim- Terciimanlik ve Ceviribilim boliimlerinin programlar
incelenmis, bu programlarin eksik goriilen noktalarina da kapsayacak se¢meli dersler
eklenmistir. (Ornegin, “toplum ¢evirmenligi”, “acil durum ve afet cevirmenligi” gibi).
Bunun disinda i¢ paydas goriisii saglamak {izere 6zellikle tanitim giinii araciligiyla
ogrencilerle iletisime ge¢me firsati bulunmus ve en ¢ok aranan 6zelligin Konferans
Cevirmenligi oldugu tespit edilmistir. Buna uygun olarak sozlii ¢eviri alaninda hem
zorunlu hem de se¢meli dersler planlanmistir. Kurum ve kuruluslarin ve o6zel
isletmelerin ¢evirmen ihtiyacim1 karsilamak ve mezunlarimizin istihdamim
kolaylastirmak amaciyla da Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan mikro alanlarda uzmanlasma
saglayacak uygulama agirlikli geviri dersleri de programda mevcuttur. (Ornegin, Bilim
Kurgu ve Fantastik Metinler Cevirisi, Ekonomi Cevirisi, Yazin Cevirisi, Tip Cevirisi
vb.) (2023 B1-19/20/21/22/23).

Boliimiimiiziin bilgi paketi linki asagida yer almaktadir:

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&hiri
m=601

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Programinin amaci;

» ki dilin hem kiiltiiriine hem de diline iyi derecede hakim, alandaki gelismeleri
takip eden ve bunlara ayak uydurabilen yazili ve sozlii ¢eviri alaninda i yapabilecek
yetkinlige sahip,

= Bilimsel yaklasim ve yontemlerle farklt metin tiirlerini taniyan ve ceviri
uygulamalarinin farkli alt alanlarinda calisabilecek,


http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=601
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*  Yurt ici ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarda (D1s Isleri Bakanlig1 ve diger
tiim bakanliklar, AB kuruluslar1 ve projeleri, yayimn evleri, elgilikler vb.) ¢evirmen
ve akademisyen olarak ¢alisabilecek, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.

Program egitim amaclar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri belirlenerek gerekli
goriildiigii takdirde bolim kurulu tarafindan giincellenmektedir.

Programimizin egitim amaglarina ulagma durumunu kontrol etmek i¢in mezunlarimizla
ilgili veriden faydalanilmasi planlanmaktadir. Boliimiimiiz yeni agilmig bir bdliip
olupilk mezunlarm1 2020-2021 akademik yilinda vermistir. Halihazirda 46
mezunumuz bulunmaktadir. Program ¢iktilar1 6grencilerin  donem sonu basari
durumlari, 6grencilerle yapilan goériismeler ve boliim i¢inde yapilan toplantilar
aracilifiyla gerekli goriildiigii halde giincellenmektedir.

Programim TY'Y C uyumu matrisi, bilgi paketinde yer almaktadir.

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi
&birim=601

Program kapsaminda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik
ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is ylkiinii
temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in
gereken toplam g¢alisma yiikiinii kapsamaktadir. 2021 yilinda her siniftan segilen 1 ders,
toplamda 4 ders icin AKTS Is Yiikii Belirleme Anketleri uygulanmis ve dgrencilerin
yanitlarindan alinan sonuglara gore, derslerin AKTS is yiikleri hesaplanarak hazirlanan
Anket Degerlendirme Raporlar1 ve kalan diger dersler icin yapilan AKTS Is Yiikii
Tablolar1 ilgili birimlerle paylasilmistir.

Yukarida da so6zii edildigi lizere boliimiimiizde (20 is giinii) staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. 2020 yilinda staj yonergesi diizenlenerek son halini almistir. Buna ek
olarak 2020 yilinda pandemi sartlarinda dgrencilerin stajlarini uzaktan yiriitmelerini
saglamak amaciyla staj yonergesinde degisiklik yapilmistir. Halihazirda 6grenciler
stajlarint hem yiiz yiize hem de uzaktan yiiriitebilmektedirler (2023 B1-23).

Zorunlu staja dair bolim web sayfamizda yer alan bilgiler, asagidaki linkte yer
almaktadir:
http://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=15&dil=TR

Ders sonu basarinin degerlendirilmesinde hangi yontemlerin kullanilacagi ve hangi
ol¢iitiin not tizerinde ne kadar agirlig1 olacagi ders sorumlusu tarafindan donem basinda
acikca belirtilmekte ve izlenceler araciligiyla 6grencilerle paylasilmaktadir. Bu sekilde
basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf olmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ara smav sonuglari, ders sorumlusu tarafindan “Baskent Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”nin 18.maddesi uyarinca
sinav uygulandiktan sonra en geg¢ on is giinii igerisinde ilan edilir. Sinav sonugclar1 ilan
edildikten sonra 6grencilerden itiraz geldigi takdirde ders sorumlusu 6gretim elemani
siav belgelerini dgrencilerle paylasmakla yiikiimliidiir. itiraza s6z konusu olan smav
kagidinin 6grenciyle birlikte incelenmesinden sonra 6grencinin itirazlarini siirdiirmesi
durumunda biri ders sorumlusu &gretim elemani olmak iizere bolim baskanligi
tarafindan kurulan {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan ilgili smav ka&gidi1 yeniden
incelenerek sonuca varilir. Bu sekilde adil ve tutarhi bir degerlendirme
gergeklestirilmektedir.


http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=601
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=601
http://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=15&dil=TR

Ayrica sinav evraklar ile 6dev, proje ve derse devam durumlarin1 gosteren yoklama
listeleri vb. basar1 degerlendirilmesine katilan tiim 6lgiitler ve not dokiimleri Miitercim-
Terclimanlik boliimii tarafindan arsivlenerek bes yil siireyle saklanir.

Program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarma ulasildiginin giivence altina
almmasi i¢in her bir dersin igerigi gilincel tutulmakta, derste kullanilan materyaller
program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina uygun bir sekilde se¢ilmektedir.
Ayn1 zamanda, bu amagla 6grencilere proje, ddev, sunum vb. gorevler verilmekte,
uygulamaya yonelik alan bilgisi saglayacak faaliyetler yaptirilmaktadir (2023 A3-
11/12/13).

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi ve &grencinin
gelisiminin  izlenmesi akademik damigmanhik ile saglanmaktadir. Akademik
danismanlik hizmeti 6grencilerle ilgili ders se¢imi, ders kaydi, mezuniyet durumu,
smavlar, ders ¢alisma yontemleri, yonetmelikler vb. bircok konuyu kapsamaktadir.
Akademik danigmanlik ile 6grenciler ve boliim arasinda hem sosyal hem de akademik
acidan bag kurulmasi saglanir. Akademik danismanlar 6grencilerin basar1 durumlarini
takip eder, 6grencilere rehberlik yaparlar. Bu kapsamda bu surecte, gorevli akademik
danismanlar tiim 6grenciler ile tek tek ilgilenerek derse katilim, 6grencilerin dersteki
performanslari, 6 Subat deprem felaketinin 6grencilerdeki psikolojik yansimalar1 gibi pek
cok konuda birgok sosyal platformu ve iletisim yontemlerini kullanarak onlarla
iletisime ge¢mis ve desteklerini siirdiirmiislerdir. Saglik problemleri sebebiyle derslere
katilamayan 6grencilerle kagirdiklar1 veya tekrar etmek istedikleri derslerin kayitlar: ve
materyalleri paylasilmistir. Bu siirecte Ogretim Yonetim Sistemi aktif bir sekilde
kullanilarak ders materyalleri Moodle’a yiliklenmis ve aymi platformdan 6dev takibi
kolaylikla yapilabilmistir.

Programa kayit yaptiran her 6grenciye ilk kayit sirasinda bir 6gretim eleman1 akademik
damisman olarak atanir. Baskent Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanan “Yonetim Bilgi Sistemi” araciligiyla 6grencilerin not dokiimii, karne bilgisi,
hazirlik programi bilgisi, kayit donemi bilgisi gibi kapsamli bilgilere erisir. Ydnetim
Bilgi Sistemi her danigmanin 6grencinin gerekli islemlerini takip etmesini ve
gerektiginde yardimei olmasini saglar. Bu program araciliiyla, danisman gerektiginde
ogrencilerin sisteme kayitli cep telefonlarina kisa mesaj da gonderebilir. Bu yontem de
ayni slirecte ¢okca kullanilarak Ogrenciye yonelik gerekli takip ve destekler
saglanmustir.

KANITLAR

B1-19 2023-2024 Ders Tanimlar: (Tiirkce)
B1-20 2023-2024 Ders Tanimlar (Ingilizce)
B1-21 2023-2024 Katalog Ders Listesi (Turkge)
B1-22 2023-2024 Katalog Ders Listesi (ingilizce)
B1-23 MTI Staj YoOnergesi

A3-11, A3-12, A3-13



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

e Egitim planinin uygulanmasinda eklektik egitim yaklasimindan faydalanilmaktadir.
Egitim programi igerisindeki derslerin amacglarina gore uygulamali, bilgiye dayali
iletisimsel egitim yoOntemleri kullanilarak egitim programmin tamaminda &grenci
merkezli egitim politikas1 benimsenmistir. Bu 6grenci merkezli egitimi giiclendirmek
adina her dénem oOgrencilerin uzmanlasmak istedikleri alana gore secebilecekleri
dersler agilmaktadir. Bu hususta, donem sonlarinda uygulanan Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ve boliimde ¢alisan 6gretim iiyelerinin uzmanliklar: dikkate alinmaktadir.
Birinci smifta 6grencilere Tiirkge ve Ingilizce dil becerilerini gelistirmek {izerine
dersler verilirken, ceviri yaklagim ve yoOntemlerine de giris niteliginde dersler
verilmektedir. ikinci y1l ile birlikte daha ¢ok uygulamaya yonelik dersler ve sozlii geviri
gibi cevirinin bagka alanlarmna giris niteliginde dersler verilmektedir. Ugiincii ve
dordiincii yilda ise 6grenciler piyasada talep goren ceviri alanlarina yonelik derslerle
birlikte Ceviribilimde ¢agdas yaklasimlara hitap eden dersler almaktadirlar. Pandemi
stirecinde de boliim dersleri bu dogrultuda planlanarak ¢evrimigi ortamda uygulamaya
konulmustur. Ozellikle sdzlii ¢eviri dersleri igin, kullamilan ¢evrimigi egitim
platformundaki son teknoloji yenilikler ve inovasyonlar dikkate alinarak bu teknolojiler
ogrenciler tarafindan bizzat tecriibe edilmis ve bu sayede gelecekte ¢evrimigi de devam
edebilecek mesleklerinde kendilerini bir adim 6ne tagima imkéani elde etmislerdir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin alanla ilgili konferanslara katilim tesvik edilmistir. B6liim katalogumuzda bulunan
13 seg¢meli ders ikinci yariyildan itibaren agilmaktadir ve &grenciler anketlerde
belirttikleri dersleri ilgili yariyilda alma imkéani elde edeceklerdir. Ogrenciler bu
derslere uzmanlagmak istedikleri alana gore yonlendirilmektedirler. 21. yiizy1l egitim
yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi i¢in program olustururken 6grenci
merkezlilik esas almmustir. Ayn1 zamanda 6grencilerin hem Tiirkge hem de Ingilizce
ve bu dillerin kiiltiirlerine hakim olabilmeleri i¢in dil ve kiiltiir dersleri hazirlanmistr.
Mezun olduklarinda piyasada yer edinmeleri ve giiniin trendlerine, Ceviribilimdeki
yeni agilimlara ve her gecen giin teknolojiyle i¢ ice gelismekte olan kosullara ayak
uydurabilmeleri i¢in Tiirkiye ¢eviri piyasasinda yer bulan Konferans Cevirmenligi, AB
Metinleri Cevirisi, Gorsel-Isitsel Ceviri ve Basin Metinleri Cevirisi gibi 6zel alan
dersleri programda yer almaktadir ve 6grencilerin se¢imleri dogrultusunda ilgili
donemlerde agilmistir.

2023 yili igerisinde ¢evirmen Kadir Yigit Us ile “Fantezi Edebiyat1 Cevirisi ve Ceviri
Teknolojisi” (05.05.2023) iizerine sdylesi yapilmistir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati
béliimii ile isbirligi icerisinde Tahsin Koyun ve TID Terciimam Mesut Yazici’nin
katitlmiyla Tiirk Isaret Dili Semineri diizenlenmistir ve katilimcilara sertifika
verilmistir (25.12.2023).

Boliimiimiizde alana dair farkli konularda pek ¢ok etkinlik diizenlenerek
Ogrencilerimizin ¢eviri bilinci kazanmasi, alanlarin1 daha yakindan taniyarak farkli
acilimlara ilgilerinin uyandirilmasi ve ¢eviribilim alaninin disiplinlerarasi 6zelliginin
farkinda olarak kendilerini gelistirmeleri hedeflenmistir ve ilerleyen siiregte
tekrarlanmasi planlanmaktadir (2023 B2-24/25).

e Program ¢iktilarinin 6l¢gme degerlendirme siireci i¢in her 6gretim elemani tarafindan
dersin 6grenme kazanimlar1 belirlendikten sonra, bu kazanimlar ile program ¢iktilar
arasindaki baglantry1 gdstermek {lizere matris olusturulur. Bu matris sayesinde grenme



kazanimlarinin hangi program ciktilariyla iliskili oldugu degerlendirilir. ilgili link
asagida verilmistir.

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programcCikt
ilariMatrisi&birim=601

Ingilizce Miitercim-Terciimanhik Boliimii hem Ingilizcede hem Tiirkcede yetkin iki
dilin de kiiltiirtine hakim ¢evirmenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amacla program
kapsaminda hem gerekli kiiltiir bilgisini vermeyi amaglayan hem de dil becerilerini
pekistiren dersler sunulmaktadir. Ayrica 6zellikle Tiirkiye’de ¢evirmenlerin ¢alisma
alanlar1 g6z ontlinde bulundurularak bu alana uygun, piyasada ihtiya¢ duyulan nitelikli
cevirmenlerin yetistirilmesi amaciyla Ekonomi, Tip, Edebiyat ya da Basin dili lizerine
ceviri dersleri vererek 6grencilerin mezun olduklarinda piyasadaki ihtiyaglara cevap
verebilecek nitelikte olmasmi saglamaktadir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin deneyim
kazanmalar1 amaciyla uygulamaya yonelik derslere agirlik verilmekte ve {igiincii
yillarindan itibaren staj programi saglanmaktadir.

Ogrencinin derslerdeki basarisi, donem ici notlar1 ile donem sonu simav notunun birlikte
degerlendirilmesi ile belirlenir. Dénem i¢i notlari, quiz, ara sinav notu ve derse bagl
olarak Odevlere, uygulamalara, pratik c¢aligmalara verilen notlardan olusur. Kredili
sistemde donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerin tiirii ile (sinav, 6dev, uygulama
ve benzeri) agirliklari, dersi veren 6gretim elemani tarafindan donemin ilk iki haftasi
icinde 1lgili boliim baskanligina bildirilir ve ilgili 6gretim birimi yonetimi tarafindan
ogrencilere duyurulur. Son degerlendirme, o dersi alan tiim 6grencilerin genel basari
diizeyi de gbéz Oniine alinarak, dersi veren oOgretim elemaninca asagidaki harf
notlarindan birisi ile belirlenir.

e 2022 senesinde boliimiimiize kabul edilen 6grencilere dair bilgiler, YKS raporunda yer
almaktadir (2023 B2-26).

e Ogrencinin bdliimiimiize kayit hakki kazanmadan ©6nce herhangi bir baska
yiiksekdgretim kurumundan aldigi ve basarili oldugu derslerden esdeger niteliginde
bulunanlar, bolim bagkanliginin 6nerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karar ile
Ogrencinin kayit yaptirdigi programa transfer edilir. Baska yiiksekdgretim kurumundan
aldig1 derslere iliskin ders transferleri, not dokiim belgelerinde orijinal ders ad1 ve ders
kodu ile yer alir. Muaf olunan dersin AKTS kredisi ile ders ge¢cme notunun
Universitedeki esdeger harf notu karsilig: ilgili birim ydnetim kurulu karariyla tespit
edilir.

KANITLAR
e B2-24 Fantezi Edebiyati Cevirisi ve Ceviri Teknolojisi Etkinligi Afisi
e B2-25 Tiirk Isaret Dili Semineri Afisi

e B2-26 MTI 2023 YKS Raporu
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

e Boliimiimiizde agilan so6zlii ¢eviri dersleri, halihazirda bir ¢eviri laboratuvari
olmamasindan dolay1 ¢cevrimigi verilmeye devam edilmistir.


http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=601
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=601

Program egitim amaclarma ve 6grenme kazanimlarina ulasildiginin giivence altina
alinmasi i¢in her bir dersin igerigi giincel tutulmakta, derste kullanilan materyaller
program egitim amaglaria ve 6grenme kazanimlaria uygun bir sekilde secilmektedir.
Ayni zamanda, bu amacla 6grencilere proje, 6dev, sunum vb. gorevler verilmekte,
uygulamaya yonelik alan bilgisi saglayacak faaliyetler yaptirilmaktadir. Boliim ile ilgili
her tiirlii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetinin yiiriitilmesi, ¢esitli diizenlemelerle
ilgili kararlar alinmasi ve bunlarin uygulanmasi Boliim akademik kurulu tarafindan
yapilan toplantilarda goriisiiliir. Sene icinde donem basi, ortast ve sonunda
gerceklestirilen toplantilarda bu hususlar da dile getirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi ve &grencinin
gelisiminin izlenmesi akademik danigsmanlik ile saglanmaktadir. Akademik danismanlik
hizmeti 6grencilerle ilgili ders se¢imi, ders kaydi, mezuniyet durumu, smavlar, ders
calisma yontemleri, yonetmelikler vb. birgok konuyu kapsamaktadir. Akademik
danigmanlik ile 6grenciler ve boliim arasinda hem sosyal hem de akademik agidan bag
kurulmasi saglanir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin basart durumlarini takip eder,
ogrencilere rehberlik yaparlar. Bu kapsamda, gorevli akademik danismanlar tim
ogrenciler ile tek tek ilgilenerek derse katilim, 6grencilerin dersteki performanslari, 6
Subat deprem felaketinin 6grencilerdeki psikolojik yansimalart gibi pek ¢ok konuda
birgok sosyal platformu ve iletisim yontemlerini kullanarak onlarla iletisime ge¢mis ve
desteklerini  siirdlirmiislerdir. Saglik problemleri sebebiyle derslere katilamayan
ogrencilerle kagirdiklar veya tekrar etmek istedikleri derslerin kayitlar1 ve materyalleri
paylasilmistir. Bu siirecte Ogretim Yonetim Sistemi aktif bir sekilde kullanilarak ders
materyalleri Moodle’a yiiklenmis ve aynt platformdan odev takibi
kolaylikla yapilabilmistir.

e Siniflarimizda bilgisayar ve projektorler bulunmaktadir. Bolim 6grencilerimiz
gerektiginde diger laboratuvar ve kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedirler.

e Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Ydnetmeligi geregince
kurulan Universite Engelli Ogrenci Birimi her egitim—6gretim yili basinda engelli
ogrencileri kayit sirasinda tespit ederek, birim hakkinda bilgi vermektedir. Bu birim,
ogrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarina yonelik ihtiyaclar1 dogrultusunda
gerekli 6nlemler almakta, Universitede bulunan diger birimler ile esgiidiimlii olarak
calismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve 0gretim elemanlar1 toplumun
genelinde farkindalik yaratmak, biling diizeyini artirmak, duyarlilik yaratmak amaciyla
akademik anlamda egitim, proje, seminer, konferans, kermes vb. faaliyetleri idari
birimlerle birlikte diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin engellilik konusunda
yapilan ¢alistay ve egitimlere katilimi saglanmaktadir (2023 B4-27).

KANITLAR
e B4-27 Baskent Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yo6nergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

e “Baskent Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi’nde; ogretim {iyesi
kadrolarindan birine atanmak veya bir 6gretim eleman1 kadrosunda bulunmakta iken,
bir {ist unvana yiikseltilmek iizere yapilacak bagvurularin hangi dl¢iitler cercevesinde ve
ne sekilde degerlendirilecegi belirlenmistir (2023 B6-28).



Boliimiimiizde hali hazirda kadrolu 1 profesor, 3 doktor dgretim {iyesi ve 2 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

Boliimiimiizde kurum dis1 gorevlendirilen hocalarimiz:

2023-2024 Akademik Yili Giiz donemi agilan MTI105 English Grammar, MTI 109
Listening and Speaking Skills, MTI1215 Introduction to Sign Language derslerini Tahsin
Koyun; MTI1107 Reading and Writing Skills in English dersini Utku Baydan; MTI231
Introduction to Interpreting ve MTI321 Sight Translation derslerini Berkay Tarim;
MTI441 Simultaneous Interpreting Techniques ve MTI481 Conference Interpreting
derslerini Elif Gorkem Arslantirk; 2022-2023 Akademik Yili Bahar donemi agilan
MTI1106 Reading and Writing Skills in English Il dersini Ebru Serap Erdogan; MTI110
Vocabulary and Terminology, MTI215 Introduction to Sign Language derslerini Tahsin
Koyun; MTI292 American Society and Culture ve MTI432 Translation Criticism
derslerini Kadir Yigit Us, MTI342 Consequtive Interpreting Techniques dersini Minel
Sayar Oztiirk vermek iizere gorevlendirilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile {iniversitemiz
tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere
katilimi1 desteklenmekte, katkili ve katkisiz gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Kurumun tim birimlerinde 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik
etme ve ddiillendirmeye iligkin, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgili ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

“Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi”

01.10.2014 tarihinden itibaren uygulanarak, Universitemiz akademik personelinin
performans: “Yayinlar, Diger Akademik Faaliyetler, Egitim ve Basar1 ve Idari
Gorevler” kapsamlarinda degerlendirilerek Olciilmiis ve bireysel puanlar 7 kategoride
siiflandirilarak, Rektorliik Makaminca uygun goriildiigii gibi 6diillendirme yapilarak
islerligi saglanmustir.

KANITLAR

e B6-28 Baskent Universitesi Ogretim Eleman1 Atama, Yiikseltme ve Performans

Olgutleri Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiiz, yalnizca lisans diizeyinde egitim vermektedir. YUksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim baskanimiz Dr. Selim Soner Sitci’niin is birligi i¢inde oldugu uluslararasi fon
kaynakli 1 International Association of Educators (INASED) projesi tamamlanmis
bulunmakta ve 6gretim tiyelerimizden Dr. Orhan Demir 1 AB/COST projesine ise



devam etmektedir. Ayrica 6gretim {iyelerimizden Dr. Orhan Demir’in danismanliginda
3 dgrencimizin ulusal fon kaynakli Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) 2209A kapsaminda desteklenen halihazirda 2 projesi bulunmakta ve siireg
devam etmektedir (2023 C2-29/30/31/32).

KANITLAR

C2-29 INASED Sertifika
C2-30 COST Projesi

C2-31 TUBITAK 2209A(1)
C2-32 TUBITAK 2209A(2)

C.3. Arastirma Performansi

Universitedeki arastirma performansi stratejik planda belirlenen hedeflerin
cergevesinde STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi igin
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir.
Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin tanimlandig1 bu sistemde; akademik,
idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler BITTO
tarafindan izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve
uluslararasi siralamalardaki yeri dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universite arastirma altyapismin ve performansinin Stratejik Plan cergevesinde
gerceklesme oranlarmin artiritlmasina yonelik aragtirmacilari destekleyen programlar ve
ulusal, uluslararas1 proje c¢agrilarmin tematik alanlar1 ile karsilagtirarak goézden
gecirmekte ve elde edilen veriler ile ilgili siirekli bilgilendirme ve egitim toplantilari
yapilmakta ve farkli kurumlardan basar1 hikayeleri ile aragtirmacilar bulusturularak
proje bagvuru sayilarinin artmasi desteklenmektedir.

Universitenin arastirma  faaliyetlerine yonelik yapilan calismalarin  sonuglar
Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler icin olusturulan 6zel web
sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (2023 C3-29).

KANITLAR
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Performansi



Topluma kars1 sorumluluklari c¢ergevesinde iirettiklerini toplumla paylasma ve
toplumsal sorunlara bilim araciligiyla tanim ve ¢éziim getirme, Universitenin temel
gorevi olarak benimsemektedir.

Baskent Universitesi Stratejik Planinda yer alan toplum gereksinmelerine yanit vermek
amacima yonelik olarak akademik birimler tarafindan olusturulan eylem planlari
kapsaminda toplum sagligi, cevre duyarliligi, dezavantajli gruplara yonelik farkindalik
yaratilmas: konularinda Universitede bulunan merkezler ve akademik birimler
tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir. Yapilan bu etkinlere paydaslarin katilim
saglanarak toplumun gereksinimlerine daha etkin yanit verebilmek ig¢in etkilesim
saglanarak goriisleri alinmistir.

Toplumsal katki siireglerine yonelik olarak, Universitede gergeklestirilen faaliyetler
planlanirken toplumsal katki siireglerinin dahil edilerek uygulanmas: ve STRASIS,
FARSIS ve diger degerlendirme raporlari kullanilarak kontrollerinin yapilmasi ve elde
edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi ile PUKO dongiisii
kapatilmaktadir.

Universitede tiim birimler, dgrenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iligkin talepleri ist
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar
saglanarak desteklenmektedir. Bu kapsamdaki tim sosyal sorumluluk projeleri ve
etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eyle gerceklesme oranlart ile
denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli 6nlemler alinarak
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Toplumsal katki saglamak amaciyla etkinliklerimiz ilgisi olanlarin katilimini
desteklemek amaciyla herkese agik olarak diizenlenmis ve bolimiimiize ait sosyal
medya hesaplarindan tiim halkimiza duyurulmustur. Boliimiimiize ait sosyal medya
hesaplarina ve s6z konusu paylasimlara asagidaki baglantilardan erisilebilir.

MTB Instagram hesabi: https://www.instagram.com/baskentmtb/

MTB Twitter hesabi: https://twitter.com/BaskentMTB

MTB YouTube hesabi: https://www.youtube.com/@baskentmtb

Bu ek olarak bolim c¢eviri toplulugumuz BACEV’in 2023’tin Aralik ayinda
yayimladigi Ceviribilim Dergisi ve boliimiimiiz 6grencileri tarafindan Bahar ve Giiz
doneminde birer say1 olacak sekilde yayimlanan “Transpreting” isimli boliim gazetemiz
ile Ogrencilerimizin alanda yaptiklar1 farkli konular iizerine arastirmalar1 ve
gerceklestirdikleri roportajlar yine hem sosyal medyadan hem de web sitemiz
araciligiyla halkimiza sunulmustur.

BACEYV Instagram hesabi: https://www.instagram.com/ba_cev/

Ceviri Toplulugu sayfamiz:
https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=601&menu id=12
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