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AMAGC:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Ogretim Uygulamalari Etik Yonergesi (FEF-ETIK) ile egitim
o6gretim uygulamalarinin tanimlanmasi, sinirlarinin netlestirilmesi, ideal uygulama kosullarinin
belirlenmesi yolu ile egitim - 6gretim kalitesini ylikseltmek, 6gretim elemani - 6grenci
iliskilerini diizenlemek ve bitin taraflarin haklarinin dengeli bir bicimde korunmasini saglamak
amaclanmaktadir.
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Bu béliim Baskent Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi egitim -6gretim yaklasimini tanimlayan,
ogrenci-6gretim elemani iliskilerinde dikkate alinan ve egitim 6gretim sirecinin yani sira
bilimsel standartlari iyilestirme amaci tasiyan evrensel deger ve ilkeleri icermektedir.

1. Akademik Ozgiirliik

Ogretim elemanlari ve dgrenciler insan haklarina ve dzerkligine saygi cercevesinde, ayrimcilik
yapmayacak sekilde bilimsel tartisma ve arastirma tretme ve yiritmede 6zglirdir. Ek olarak,



uzmanlik alani baglaminda toplumsal konulari ele almada ve ders iceriginde yer verirken de
herhangi bir sansiir ya da baskiya maruz kalmayacagindan emindir.

Ders icerik ve isleyisinin planlanmasi ve yiritilmesinde etik ilkeleri dikkate almak kaydi ile
ogretim elemanlari 6zerk ve 6zglirdir. Benzer sekilde 6grencilerle yapilan uygulamalarda da
uygulamanin 0Ogretim elemani tarafindan cercevelendirilen sinirlari icinde 6grencilerin
ozerkligine saygi duyulur.

Ogrencilerin egitim-6gretim etkilesimlerinde, ders veya uygulama icerigi ile uyumlu goris,
Oneri ve sorularina sansir uygulanmaz, 6grenciler yargilanmaz veya 0Ogrencilere bedel
odetilmez. Bunlarin olmamasi igin ise azami 6zen gosterilir.

Temel hak ve 6zglrliklerin kurum, toplum ve evrensel diizeyde korunmasi ve desteklenmesi
konusunda duyarhlik ve sorumluluk bitin fakiilte mensuplari icin esastir.

2. Guvenilirlik (diiriistluk, dogruluk, seffaflik, gizlilik, kisisel verinin korunmasi ve

sadakat);

Egitim-68retim uygulamalarinda, 6gretim elemanlari ve 6grenciler;

e dogruve seffaf bilgilendirme,

e vyaniltmama,

o kisisel veri ve paylasimlarini egitim Ogretim faaliyet ve kanallari ile sinirl
tutma/koruma,

e erisilebilir olma,

e karsilikh glven, saygl ve acikliga 6zen gosterme yollari ile glivenilir ve 6ngorilebilir
olmaya 6zen gosterir.

2.1. Bilgilendirme;

Bitlin egitim-68retim uygulamalarinda 6nceden bilgilendirme yapilr, tutarliik saglanir ve
dogru bilgi verilir. Bu bilgilendirme;

e Ogrencilerin donem boyunca ulasabilecekleri bir konumda bulundurulur [ders
baslamadan ilgili ders ara yiziine (6rn., OYS) yiiklenir ve dénem boyunca
muhafaza edilir],

e engecdonemin ilk dersinde 6grencilere sunulur, belirsizlikler varsa giderilir ve
asagidaki bilgileri icerir:

o Dersin amaci

o Dersin gilin ve saatleri

o Dersin yuritllecegi cevrim ici ya da ylz yluze platform bilgileri,
baglantilarin her hafta nasil ve ne zaman ulastirilacagi bilgisi

o Dersin isleyisine iliskin 6grenciden beklentiler (Devam/devamsizlik
bilgisi, kamera kullanimi vb.)



o Degerlendirme sistemi (ara sinav ve final puanlama plani zorunlu
olmakla birlikte, degerlendirme yontemi ve agirligi, ek degerlendirme
kalemleri —6dev vb.- ders yiriticisinin inisiyatifi ile belirlenir)
Haftalik ders icerik ve plani
Varsa ek uygulamalarin tarih ve kisaca isleyis bilgisi (puanlama
sistemi, beklenen tarih, kisa aciklama, dil bilgisi vb.)

Yararlanilacak temel ve yardimci kaynaklarin kiinyeleri
Ogrencinin ders yiritiiciisiine ulasabilecegi iletisim bilgisi ve varsa
ofis saatleri hakkinda bilgi,

o ltiraz/sikayet/gériis/6neri kanali (Ders yiritiiciisiine dogrudan
eposta, ofis telefonu, OYS forumu vb.)

o Gizlilik sinirlari (Ders kayit ve materyallerinin paylasimi vb)

Dénem basinda belirlenen ders tasarimi/planinda degisiklik yapiimamasina 6zen gosterilir.
Degisiklik yapma ihtiyaci dogarsa, bu degisiklik 6grencilere en az 1 hafta 6nceden bildirilir ve
ogrencilerin en az zarar gorecegi sekilde diizenlenir. Asagida verilen durumlarda bu maddenin
dikkate alindigindan emin olunur:

e Dersiceriginde degisiklik

e Ders giin ve saatinde degisiklik

e Dersiptali

e Cevrimici ya da yuz yuze platform/ortam degisikligi
e (Odev, degerlendirme, sinav planinda degisiklik vb.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarindan énce dgrencilerin 6lcme ydntemlerinin yénerge
(dili, icerigi, yontemi vb.) ve puanlama sistemine vyonelik bilgilendirilmesine 06zen
gosterilir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinin sonuglari dénem bitimine en gec 2 hafta
kalaya kadar duyurulmus olur.

Ogrenciler de egitim-6gretim uygulamalarinin (ders, ders ici etkinlik, arastirma vb.) isleyisini
ya da katilimi engelleyecek, etkileyecek 6zel durumlariile ilgili ders sorumlusunu ve gerekirse
bolim yonetimini dnceden ve dogru bilgilendirmek ile yakimludar.

2.2, Yaniltmama

Ogrencilerin tamamina ya da bir kismina eksik ya da yanhs bilgi verilen uygulamalardan
kacinilir. Ders igerigi ve isleyisi icin dnemli oldugu diisiinlilen ve 6grenme slirecine katkisi
olacagina iliskin rasyonel gerekceleri olan farkli uygulamalarda ise (6rn., Onceden
bilgilendiriimeden yapilan quizler, sonradan bilgilendirme yapilan ya da yaniltma iceren
arastirmalar vb.) uygulamalarin sonuclari takip edilir, bir zarar s6z konusuysa telafi edilir ve en
uygun zamanda stirec ile ilgili dogru bilgilendirme yapilir.

Ek olarak, 6grenciler de 6gretim uygulamalarinin (ders, ders ici etkinlik, arastirma vb.) isleyisini
ya da katiimi engelleyecek, etkileyecek 6zel durumlari ile ilgili olarak 6gretim elemanlarini,



bdlim ve fakiilte ydnetimini yaniltmaz. Ozel durumlarini geciktirmeden ve belgeleyerek ilgili
birime sunar.

2.3. Kisisel verilerin korunmasi/gizlilik

Ders kayitlari da dahil olmak Uizere Ogrencilerin dersteki butin etkilesim ve bilgileri
(forumlardaki gorisleri, sinav yanitlari, ders etkilesimleri, soru ve itirazlar vb.) korunur ve
yasal bir gereklilik olmadigi siirece baska mecralarda ve kisilerle paylasilmaz. Egitim amacli ya
da akademik diger uygulamalarda kullanilmasi gerekirse 6grenci ya da 6grencilerin ders
tanitiminda ve izlencesinde bilgilendirilmis oldugundan emin olunur.

Bir dersin ya da uygulamanin etkilesim ve materyalleri baska akademik uygulamalarda
kullanilacaksa, égrencilerin kimliklerini acik edecek verilerin (isim-soy isim, okul, b&lim,
fiziksel tanimlayici bilgiler, gorinti vb.) uygun bir bicimde degistirildiginden ya da
saklandigindan emin olunur.

Ogrenciler kisisel verilerini agciklamaya zorlanmaz.

Ayni dersi alan Ogrencilerin dersle iliskili kisisel verileri (6rn., degerlendirme sonuglari,
odev/sinav yanitlari vb.) ya da 6gretim elemani ile 6zel paylasimlari (6rn., kisisel bir zorlanma
ile ilgili destek ve danismanlik talebi vb) diger 6grencilerle paylasiimaz.

Ogrenciler de yukarida belirtilen gizlilik sorumluluklarini paylasir ve egitim &gretim
uygulamalarinin kayitlari, etkilesimlerde ortaya cikan diger 6grenci paylasimlari ve ilgili
materyallerini sorumlu 0Ogretim elemaninin belirledigi gizlilik sinirlari igcinde kullanir,
belirtiimedigi takdirde dersi alan 6grenciler disinda herhangi bir mecrada paylasmaz.

2.4. Erisilebilir olma ve seffaflik

Ders tasarimi, isleyisi, 6lcme ve degerlendirme yontemleri, donem ici degisiklikler, sikayet
kanallari gibi 6grencinin bilgi alma hakkini gézeten bitiin materyal ve bilgiler acik ve
erisilebilirdir. Ogrenciler de sdzii edilen ortak erisim kanallarini diizenli olarak takip eder ve bu
kanallar yoluyla erisilebilir olmaya 6zen gosterir.

Ogretim elemani ders ile iliskili ve ders saatleri disinda temas olanagi saglayan diizenli alanlar
yaratir (Orn. Ofis saatleri, forumlar vb. ) ve bu isleyisi ddnem basinda dgrencilerle paylasir.
Diizenli temas kanallarini yaratmak ve diizenlemek 6gretim elemaninin inisiyatifindedir,
ogretim elemani ders igerik ve isleyisine uygun yontem ve diizeni segebilir. Ogrenciler de bu
yontem ve dlizene uyum saglamaya 6zen gosterirken, belirlenen yontem ve diizende 6gretim
elemanina erisimi engelleyen gecerli bir 6zel durumu (6rn. Ayni saatte baska bir dersinin
olmasi vb.) varsa, 6gretim elemanindan degisiklik talep etme hakkina sahiptir.

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesinde seffaflik ve erisilebilirlik esastir. Yontemi ne
olursa olsun vyapilan degerlendirmeler sonrasi 6grencilerin nasil degerlendirildiklerini
bildiklerinden emin olunur, 6grenciye geribildirim alani yaratilir—(6rn., yanit anahtarinin



paylasiimasi, degerlendirme kriterlerinin paylasiimasi, 6grencilerin degerlendirme itirazlarina
karsihk verilmesi, sinav/d6dev sonrasi genel degerlendirme etkilesimi vb.). Sozii edilen
geribildirim yontemi 6gretim elemaninin inisiyatifindedir, 6gretim elemani ders igerik ve
isleyisine uygun geribildirim yéntemini secebilir. Ogrenciler de 6gretim elemanin uygun
gordigl geribildirim ydntemine uyum saglamaya 06zen gosterir, haksizliga ugradigini
dislinlyorsa 6nce 6gretim elemani ile uygun bir dille belge ve gerekgelerini sunarak temas
kurmaya calisir. Belgeli ve gerekgeli temasi sonug vermezse, sikayet mekanizmalarini devreye
sokma hakkina sahiptir. Sikayet mekanizmalari ile ilgili destegi 6grenci danismanlarindan talep
edebilir.

3. Saygi (insan haklarina saygi, ayrimcilik yapmama);

Hicbir 68renciye ya da fakilte mensubuna yas, kimlik, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim,
etnik koken, din, mezhep, sosyo-ekonomik diizey ya da engel sebebi ile ayrimcilik ya da farkl
muamele yapilamaz. Yapildigi distnilen uygulamalara kisinin konumuna ya da statiisline
bakilmaksizin midahale edilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ve 6grenci-6gretim _eleman_iliskilerinin _sinirlari_icindeki

kararlarina ve paylasimlarina saygi duyulur, 6grenciler birbirlerine ve 6gretim elemanina

saygi sinirlari icindeki fikir ve davranislari sebebi ile yargilanmaz. Ogretim elemani, 8grencinin

zararh ¢ikacagini ya da zarar verecegini d6ngordigi durumlarda 6grencinin 6zerkligine saygisini
koruyarak uyari ya da deneyim aktariminda bulunarak 06ngordigl zarari 6grenci ile
paylasabilir. Ogrencinin kendisine ya da baskalarina zarar verme riski olan ya da kural disi karar
ya da davranislarini yetkili mercilere iletilir, ilgili islemler baslatilir.

Ogrenciye verilen geribildirimler, sinif ici etkilesim ya da uyarilarda égrencinin akademik
gelisimine yonelik agiklamalar tercih edilir, adil ve saygili olunur. Ogrencinin &zgiivenini
zedeleyici hakaret iceren, sadece zayif alanina vurgu yapan ve gliclendirme 6nerisi sunmayan
geribildirimlerden kaginilir. Ogrenciler de 6gretim elemanlarina verdikleri olumlu ya da
olumsuz geribildirimlerinde saygi sinirlarini gézeterek acik ve seffaf olmaya 6zen gosterir.

Ders ici etkilesimlerde o6grencilerin ders icindeki birbirleri ile iletisim ve temaslarinda
birbirlerinin 6zerkliklerine ve kisiliklerine saldiri iceren etkilesimlerine uygun bir bicimde
miidahale edilir ve engellenir.

Ogrenciler &gretim elemanlarina, diger 6grencilere, fakiilte personeline, Baskent
Universitesinin kurumsal kimligine, fiziksel ortamlara ve dogaya saygili olur, tutum ve
davranislarinda s6zl edilen bitiin taraflarin haklarini dikkate alarak hareket eder. Ayrica,
dersin isleyisine ve diger 6grencilerin 68renme haklarina saygl gosterir, bu haklara engel
olabilecek girisimlerden kaginir. Bunlari yaparken haklarini, sorumluluklarini ve gorevlerini
bilerek hareket ederken diger 6grencilerin ve fakiilte mensuplarinin hak ve 6zgirliiklerine
saygl gosterir.



4. Sorumluluk (hesap verebilirlik, yetkinlik ve 6z degerlendirme/farkindalik);

Ogretim elemanlari seffaf, dirist, erisilebilir olarak ve égrencilerin haklarina ve dzerkligine

saygl duyarak egitim 6gretim kalitesini arttirmak, bilimsel diisinme ve 6grenme stireclerini

gelistirmekle ylikimltdir. Bu baglamda 6gretim elemaninin sorumluluklari;

ogrencilerinin kisisel verilerini korumak,

egitim- 6gretim uygulamalarindan, bu uygulamalarin niteligi ve isleyisinin yetkinlik
sinirlari icinde en etkili sekilde planlamak, bu siirecin sonuglarini takip ve telafi etmek,
etik ilkeleri dikkate almak, karsilastigi ikilemleri 6grencilerin, kendisinin, kurumun ve
meslegin en az zarar goérecegi ¢cozlimler ile ele almak,

egitim-0gretim uygulamalari ve 6grenci ile iliskilerinde diirtstlik, glivenilirlik, esitlik ve
adalet, ayrimcilik yapmama gibi evrensel degerler acisindan 6grenciye model olmak,

verdigi tim dersler ve yirittiglh etkinliklerde 6grenci ya da katiimcilari dogru
bilgilendirmek ve gerekli bilgilerin erisilebilir olmasini saglamak,

o0grencileri arastirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici olmak,

o0grencilerin meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini ders kapsaminda
kavramasini saglamak,

glvenilir oOlgme-degerlendirme yontemleri kullanarak 6grencilerin  6grenme
kazanimlarina katki saglamak,

ogrencilerin bireysel farkhliklarini gozeterek derslerde kullanilan yontem ve teknikleri
gelistirmek,

ogrencileri kotuye kullanimdan/istismardan kaginmak,
bilimsel 6l¢itleri daima goz 6nlinde bulundurmak,

calismalarinda ve ders materyallerinin hazirlanmasinda kaynak gostermeden veya izin
almadan baskalarinin bulus, fikir ya da eserini kullanmamak,

hak ihlalleri, toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi toplumsal konulara duyarli olmak ve
uzmanlik alani sinirlari icinde 6grencileri duyarli olmaya tesvik etmektir.

Ogrenciler de;

Egitim ve 6gretimin gerekliliklerini (devamlilik, derse aktif katilim, elestirel distinme,
etkinliklerinin zaman ve isleyis planina uyum gosterme, gelistirici geribildirim verme
vb.) yerine getirmekle, yerine getiremedigi 6zel kosullar olmasi durumunda boélimina
ya da dersin sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmekle

Lisans yonetmelik ve yénergelerine hakim olmakla

Ogrenci hak ve sorumluluklarini bilip korurken hak ve sorumluluklarinin étesinde &zel
ve ayricalikli taleplerde bulunmamakla (sinav notu yikseltme, 6zel bir sebebi
olmamakla birlikte ek devamsizlik talebi, 6gretim elemani ile sinirlari ihlal eden asiri
yakin ve/veya duygusal bir iliski icinde olma talebi vb.)



- Odev, proje vb. arastirma icerikli calismalarinda diiriist olmak, atif yapmadan ya da
kaynak gostermeden baska calismalari kullanmamakla ytkimlidur.

5. Adalet (Tarafsizlik ve esitlik);

Her 6grenciye ayni kosullar sunulur, kisiye 6zel uygulamalardan kaginilir (6rn, dersle ilgili
ogrenciye 6zel aciklamalar yapmamak, ders icin olusturulan iletisim ortamlari disinda dersle
ilgili paylasimlarda bulunmamak, belirli 6grencilere 6zel 6lgme degerlendirme yontemleri
kullanmamak, her 06grenciye ayni Olgcme degerlendirme kriterlerini uygulamak, belirli
ogrencilere 6zel firsatlar sunmamak vb.).

Ogrencilerin gorislerine basvurulmasi gereken konularda ¢cogunlugu gbzeterek karar alinir.
Planlanan uygulamadan zarar gérecek ya da bu uygulamaya esit erisim saglayamayacak tek bir
dgrenci olsa bile s6z konusu uygulama gdzden gegirilir veya hayata gecirilmez. Ogrenciler de
diger 6grencilere haksiz bir muameleye sebep olabilecek talep ve davranislarda bulunmaz.
Haksiz muamele gozlediginde boliim/ders sorumlularini bilgilendirir.

Ogrencilerin 6zel ve gecerli durumlarina (6rnegin engel, saghk durumu vb.) yénelik
uygulamalarda genel uygulamanin 6grencinin 6zel durumuna uygun bir bicimde en az
degisiklikle uyarlanmasina 6zen gosterilir.

Derslerde 6grencilere esit mesafede olundugu hissettirilir, hicbir 6grenciye duygusal ya da
dersle iliskili ayricalik taninmaz. Ogrenciler de 6gretim elemani degerlendirmelerinde duygusal
ve iliskisel zorluk ya da sempati diizeyine gore degil, egitim 6gretim islevlerine iliskin goris
bildirdiginden emin olur

Ders ici etkilesimler, 6grencilerin katki ve paylasimlarinin her 68rencinin istegi ve motivasyonu
dogrultusunda s6z hakki olacak sekilde diizenlenir. S6z hakkinda sahip olan 6grenciler
isterlerse, birbirlerine ve ogretim elemanina saygi sinirlari icindeki fikir ve onerilerini

sunabilir.

6. En Yuksek Yarar (gereksiz zararlardan kacinma)

Onceden bilgilendirilen ders isleyisinde degisiklikler olmasi durumunda &grencinin en yiiksek
verim ve yararini gdzetecek uygulamalara éncelik verilir. Ogrenciler de itiraz ve 6nerilerinde
diger 6grencileri, 6gretim elemaninin kosullarini ve fakilte isleyisini dikkate alarak hareket
eder.

Ogrenciler de diger 6grencilerin egitim-6gretim uygulamalarina katiimini engelleyecek,
gorecegi yarari azaltacak ya da zarar riski olusturacak taleplerde bulunmaz. Béyle bir durum
gozlerse 6gretim elemanini bilgilendirir.

Ogretim elemani gérevini ve degerlendirme yetkisini kétiiye kullanmaz, bunu kisisel ¢ikar veya
hirslarini gézeten araclar olarak gérmez. Ogrenciler de kisisel baglantilarini, 6zel durumlarini



ya da baski olusturabilecek herhangi bir kaynagini 6gretim elemanina baski, sansir ya da
yaptirim araci olarak kullanmaya calismaz, kullanmakla tehdit etmez.

Ogrencilerle 6gretim elemani-6grenci iliski sinirlari disinda hizmet alimi, romantik ya da cinsel
yakinlasma, arkadaslik iliskisi gibi baska tiirde iliskiler kurulamaz. Ogrenciler de bu tip
taleplerde bulunmaz, 6gretim elemaninin bu tip taleplerine maruz kalir ya da baska
ogrencilerin maruz kaldigini gozlerse ilgili sikayet mekanizmalarini devreye sokar.

ARASTIRMA ve YAYIN ETiGi
1. Ozgiirliik

Ogretim elemanlari ve 6grenciler yetkinlik alan ve konular dogrultusunda her konuda
arastirma gelistirme ve ylriitme 6zglrliGgline sahiptir, herhangi bir sansiire maruz kalmazlar.

2. Yetkinlik

Bilimsel arastirma yontemleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadan arastirma yapilamaz ve
bilimsel arastirma basamak ve yodntemlerine uygun arastirma tasarimlari olusturmak
hedeflenir.

Arastirma tasarimlari arastirma alanina uygun etik kurul onayina sunulur ve onay alindiktan
sonra hayata gecirilir.

Hayvanlarla yapilan arastirmalar hayvan deneylerine uygun egitimi almis yetkin arastirmacilar
tarafindan yuratalar.

3.Sorumluluk

Birden fazla arastirmaci ile yuritilecek arastirmalarda tasarim asamasinda arastirmaci
sorumluluklari ve yayin haklari netlestirilir.

Arastirmacilar arastirmalarini etik kurul onayi alindigi haliyle herhangi bir degisiklige gitmeden
ylritmekle sorumludur. Onay alinan arastirmanin bilimsel yontem gliclini ve alana katkisini
arttiracak degisiklikler gerekli ise tekrar etik kurul onay siirecine girilir ve arastirmanin
glincellenen hali onay alindiktan sonra isleme sokulur.

insanlarla yapilan arastirmalarda fiziksel ya da duygusal zarar ihtimali olan tasarimlarda
yaniltma yapilmaz ya da isleme iliskin eksik bilgi verilmez. Arastirma islemi sebebi ile olusan
hasarlardan ve bu hasarlarin takip ve telafisinden arastirmacilar sorumludur.

Hayvanlarla vyiratilen arastirmalarda  hayvanlarin bakim ve koruma sorumlulugu
arastirmacilara aittir. Ayrica hayvanlara eziyet edilmediginden emin olunur ve hayvanlar saglik
kosullari uygun bir ortamda tutulur.

Arastirma tamamlandiktan sonra arastirmacilar arastirma yodntemini ve sonuglarini
saptirmadan iletmek ile sorumludur.



4. Diirustluk

insanlarla yapilan arastirmalarda potansiyel katilimcilar katiim éncesinde bilgilendirilir. Bu
bilgilendirme ana hatlar ile arastirmanin amacini, islemini, katihmcinin cayma hakkini,
potansiyel zararlarini, verilerin gizlilik sinirlarini, arastirma tesviklerini ve arastirmalara
ulasilabilecek iletisim bilgilerini icerir.

Arastirma verilerinin islem ya da analiz asamasinda, arastirmacinin gikarina uygun sonugclari
elde edebilmek ya da baska herhangi bir amacla degisiklik, oynama, saptirma yapilmaz.
Arastirma verileri oldugu gibi eksiksiz bir bicimde sunulur.

Arastirma bulgulari raporlanirken ya da yayina donustirilirken belirli bir politik goris, ticari
ya da kisisel kaygilara hizmet edecek sekilde eksik ya da sonradan Uretilmis bulgu eklenerek
iletilmez, arastirma bulgulari oldugu gibi sunulur ve objektif bir bicimde tartisilir.

Arastirmacilar yayin olustururken vyararlandiklari bulgulari kaynak gostererek kullanir,
eserlerinde intihal olmadigindan emin olur.

5. Zarar Vermeme
Arastirma tasarimlari insan, hayvan ya da cevreye zarar vermeyecek sekilde tasarlanir.

insanlari yaniltma, eksik ya da yanhls bilgi verme gibi bir tasarima ihtiya¢ duyulan
arastirmalarda arastirmanin gerekliligi, alana katkisi iyi degerlendirilir, ayni amaca hizmet
eden baska bir tasarim olmadigindan emin olunur. Bilimsel katki ve 6zgiin degeri yiksek ve
baska tasarimlara uygun olmayan calismalarda yapilan yaniltmalara iliskin arastirma sonunda
mutlaka bilgilendirme yapilir ve bilgilendirme sonrasi katilimciya cayma (verilerinin
kullanilmamasini talep etme) hakki sunulmalidir. Yaniltma kaynakh duygusal zorlanma ya da
olumsuz bir etki olmasi ihtimali distnilerek telafi mekanizmalari planlanir ve talep eden
katihmci bu mekanizmalara yonlendirilir.

Hayvanlara zarar riski ya da zorunlulugu olan arastirmalarda hayvanlara eziyet edilmeyen en
uygun yontem segcilir.



